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Einfithrung

"Die junge Generation darf in einer immer &lter werdenden Gesellschaft nicht unter die Rdder
kommen. Gleichzeitig missen wir daflir sorgen, dass Menschen so lange wie méglich
selbststdndig und selbstbestimmt leben kénnen. Damit das in Zukunft klappt, brauchen wir
gezielte Investitionen fir junge Menschen und fiir ein gutes Altwerden. Denn das sind
Investitionen in die Zukunft unseres Landes und in Gerechtigkeit. Nur mit mehr Gerechtigkeit
bleibt der Generationenvertrag intakt, der unsere Gesellschaft angesichts des
demografischen Wandels zusammenhélt."

Frau Dr. Katharina Barley, ehemaliges Mitglied des Altestenrates der Bundesregierung
(Pressemitteilung Bundesfamilienministerium)

Demografische Entwicklung

.,0emo“ bedeutet im Griechischen ,Volk® und ,grafi“ kann mit ,Entwicklung” (bersetzt
werden. Die Entwicklung des Volkes oder die Bevdlkerungsentwicklung im Landkreis
Forchheim lasst sich im Hinblick auf Senior*innen wie folgt darstellen:

In Abbildung 1 ist die vergangene Entwicklung der Bevdlkerungszahlen der Einwohner*innen
ab 65 Jahren dargestellt. Ausgehend vom Jahr 2008 ist ein Zuwachs innerhalb von zehn
Jahren von 14,27 Prozent und einer Anzahl von 2.933 Einwohner*innen zu verzeichnen.

Abbildungen 2 und 3 zeigen zum Einen die vom Statistischen Landesamt vorausberechnete
Entwicklung der Altersgruppe im Zeitfester 2017 bis 2031, zum Anderen die Entwicklung des
Durchschnittsalters im gleichen Zeitraum. Zu erkennen ist, dass in jeder Gemeinde die
Anzahl an Personen im Senior*innenalter sowie das Durchschnittsalter zunehmen wird.
Dennoch weisen die Ergebnisse Schwankungen auf. Mangelnd an den Berechnungen des
Statistischen Landesamtes ist zu erwdhnen, dass lokale Entwicklungen, wie die Ausweisung
eines Baugebietes, wenig bis nicht mit einflieBen.

Landkreis Forchheim 4 Amt fir Jugend, Familie und Senioren



Seniorenplanung Seniorenpolitisches Gesamtkonzept 2019
Einfilhrung und MaRnahmenempfehlungen
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Abbildung 1 Entwicklung der Einwohnerzahl ab 65 Jahren im Landkreis Forchheim von 2008 bis 2016, Quelle:
Statistisches Landesamt Bayern

Prognose 2017 - 2031

65 Jahre oder alter

Stadte/Gemeinden

mit Zuwachs mit Riickgang

29 0

Vorausberechnung 2017-2031
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Abbildung 2 Prozentuale Steigerung der Anzahl der iliber 65-Jahrigen in den Gemeinden, Quelle: Statistisches
Landesamt Bayern
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Abbildung 3 Anderung des Durchschnittsalters 2017 bis 2031 in den Gemeinden, Quelle: Statistisches

Landesamt Bayern

In Tabelle 2 sind Bevdlkerungsindikatoren der Jahre 2017 und 2031 dargestellt. Der Alten-
als auch der Jugendquotient werden steigen (von 32,8 auf 50,8 und von 31,2 auf 35,9).
Somit steigt auch der Gesamtquotient (von 64,0 auf 86,7). Es wird prognostiziert, dass 2031
auf 100 Personen im erwerbsféhigen Alter 86,7 im nichterwerbsfahigen kommen.

Jugendquotient
(Anzahl 0- bis 19-Jahrige je 100
Personen im Alter von 20 bis 64 Jahre)

Altenquotient )
(Anzahl 65-Jahrige oder Altere je 100
Personen im Alter von 20 bis 64 Jahre)

Gesamtquotient

(Summe von Jugend- und
Altenquotient, Anzahl der Personen im
nichterwerbstéatigen Alter je 100
Personen im erwerbstatigen Alter)

Durchschnittsalter

31,2 35,9
32,8 50,8
64,0 86,7
44,2 46,3
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Tabelle 1 Bevolkerungsindikatoren 2017 und 2031, Quelle: Statistisches Landesamt

Grundlagen und Methodik
Nach §69 AGSG sind Landkreise und kreisfreie Stadte verpflichtet ein Seniorenpolitisches
Gesamtkonzept (SPGK), welches eine Pflegebedarfsplanung enthalt zu erstellen.

Art. 69 — Gesetz zur Ausfiihrung der Sozialgesetze
Bedarfsermittlung

(1) Die nach den Art. 71, 72 und 73 zustandigen Aufgabentrdger stellen im Benehmen mit
den Gemeinden, den értlichen und regionalen Arbeitsgemeinschaften der Pflegekassen, den
uberdrtlichen Trdgern der Sozialhilfe und den Trdgern der Pflegeeinrichtungen den fiir ihren
Bereich erforderlichen ldngerfristigen Bedarf an Pflegeeinrichtungen fest.

(2) Die Bedarfsermittlung ist Bestandteil eines integrativen, regionalen seniorenpolitischen
Gesamtkonzeptes, das nach dem Grundsatz ,ambulant vor stationdr‘ die Lebenswelt élterer
Menschen mit den notwendigen Versorgungsstrukturen sowie neue Wohn- und
Pflegeformen fir &ltere und pflegebedtirftige Menschen im ambulanten Bereich umfasst.

Ein Seniorenpolitisches Gesamtkonzept setzt sich aus elf Handlungsfeldern zusammen. Mit
dem Beirat des Kreisseniorenrings Forchheim wurde folgende thematische Blindelung
beschlossen:

1. Integrierte Orts- und Entwicklungsplanung

2. Wohnen zu Hause

3. Beratung, Information und Offentlichkeitsarbeit

4. Praventive Angebote

5. Gesellschaftliche Teilhabe und Blrgerschaftliches Engagement
6. Betreuung und Pflege

7. Unterstutzung pflegender Angehdriger

8. Hospiz- und Palliativversorgung

9. Angebote fir besondere Zielgruppen

10. Steuerung, Kooperation, Koordination und Vernetzung

Auf Basis folgender Quellen wurde das Konzept erstelit:
e Plan der alteren Generation 2008

e Workshop 2011 (Wohnen zu Hause, Betreuung und Pflege, Blrgerschaftliches
Engagement, Gesellschaftliche Teilhabe, Praventive Angebote)
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e Birger*innenbefragung 2013 - ohne die gro3e Kreisstadt Forchheim, welche eine
eigene Befragung durchfihrte. Da die Befragung allerdings wenig Rulcklauf aufwies
(16,9 Prozent), werden die Ergebnisse ausschlieBlich zur Orientierung aufgefihrt.
Von einer weiteren Befragung wird zundchst abgesehen, da ebenso aus
Ruckmeldungen der Seniorenbeauftragten eine Fragenbogenabneigung bei den
Senior*innen im Landkreis bestlinde. Nach einiger Zeit der Sensibilisierung bezlglich
Seniorenplanung wird eine kontinuierliche Abfrage aufgenommen (siehe Hdlf. X.)

e Workshop 2013 (Integrierte Orts- und Entwicklungsplanung, Wohnen im Alter,
Blrgerschaftliches Engagement)

e Gemeindebefragung 2015 zur Abfrage der Angebote der offenen Seniorenhilfe

e Expertengesprache, -riickmeldungen, -abfragen (haupt- und ehrenamtliche Akteure,
z.B. Seniorenbeauftragte)

e Bewertung und Priorisierung von gemeindespezifischen MaBnahmenempfehlungen
durch die Blrgermeister*innen

e Erhebungen/Konzepte von Gemeinden (z.B. SPGK der Stadt Forchheim — die
MaBnahmenempfehlungen des Landkreises beziehen die Stadt als kreisangehdrige
mit ein.)

e Diverse Daten aus vers. Quellen (Fall-/Beratungszahlen; statistisches Landesamt;
Wegweiser Kommune der Bertelsmannstiftung, etc.)

e Forschungsergebnisse (7. Altenbericht der Bundesregierung; Freiwilligensurvey
Bayern 2014, etc.)

e AbschlieBende Workshops/Fachtage 2018, an welchem alle Ergebnisse auf den
aktuellen Stand gebracht wurden.

Ein SPGK ist laut gesetzlicher Vorgabe und auch aus fachlicher Sicht integrativ zu erstellen
und umzusetzen. Daher wurde parallel zur Zusammenfihrung der verschiedenen Quellen
der Kreisseniorenring Forchheim (KSR) reaktiviert. Der KSR wurde 1999 gegriindet und
besteht aus Organisationen des Seniorenbereichs, wie Altenpflegeeinrichtungen,
Wohlfahrtsverbande, Kirchengemeinden, Nachbarschaftshilfen u.v.m.. Bei der
Wiederbelebung 2017 wurden die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden in finf Regionen
geordnet. Pro Region haben die Seniorenbeauftragten eine/n Vertreter/in in den Beirat
des KSR entsandt. Dadurch konnte eine Reprasentation des Landkreises in der Flache
geschehen. Die abschlieBenden Workshops wurden von den KSR-Beirat*innen mitgestaltet.
Far jene wurden von der Seniorenplanung die bisherigen Ergebnisse und Anregungen aus
genannten Quellen zusammengefihrt. An den Workshops selbst wurde zuerst die aktuelle
Einschatzung der Teilnehmer*innen bezuglich positiver und negativer Entwicklungen
abgefragt zum jeweils behandelten Handlungsfeld abgefragt. Im Anschluss wurden die
zusammengefilhrten Ergebnisse hinzugefiigt. Mit Hilfe dieser Ubersicht wurden
Lésungsansatze gesammelt. Diese wurden im Nachgang mit den bereits gesammelten
Empfehlungen verknipft. Die Teilnehmer*innen der Workshops erhielten im Anschluss
Bewertungs- und Priorisierungsbdégen. Zur Bewertung wurde folgende Bewertungsmatrix
entwickelt, welche sich auch an der Matrix der Jugendhilfeplanung orientiert:
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Sozialen Sozialen Folge-
Folgewirkung  wirkung fir Gesetzlichen

fiir alle Verpflichtung
Seniorlnnen Generationen

Bewertungsfakt
or
- GroR GroR Einfach GroR

Tabelle 1 Bewertungsmatrix MaBnahmenempfehlungen

Realisierbarkeit Nachhaltigkeit

Mittel Mittel Soll Machbar Mittel

Klein Klein Kann Schwierig Gering

Die Bewertung des Grades der gesetzlichen Verpflichtung wurde mit einem Juristen des
Landratsamtes besprochen. Teilnehmer*innen der Workshops waren u.a. Senior*innen,
Seniorenbeauftragte,  Kreisrat*innen,  Blrgermeister*innen,  Mitarbeiter*innen  der
Kreisentwicklungsbereiche (z.B. Jugendhilfeplanung, Gesundheitsregion™®,
Wirtschaftsférderung, Amt fir soziale  Angelegenheiten), Organisationen des
Seniorenbereichs, Wohlfahrtsverbande, Kirchenvertreterinnen, Nachbarschaftshilfen,
Experten (z.B Ubungsleitertinnen) und natirlich die Beirat‘innen des KSR, welche
mitmoderiert  haben.  Zur  Priorisierung  konnte jede/r  Teilnehmer*in  drei
MaBnahmenempfehlungen (ME) pro Handlungsfeld auswahlen. Pro Priorisierungspunkt
wurden 0,25 Wertungspunkte auf das Ergebnis der Matrixberechnung addiert. Das
Handlungsfeld ,Angebote flir besondere Zielgruppen“ wurde, nach Besprechung im KSR-
Beirat, in jedes Handlungsfeld miteinbezogen. Spezielle MEs sind, hier im SPDK, extra
formuliert und von den Beirat*innen des KSR bewertet und priorisiert. Wie folgt erkennen
Sie die Bewertung und Priorisierung:

1. Barrierefreiheit - Nachhaltige Férderung von Barrierefreiheit (30,63 P’)
- Priorisierungsrang Nr. 3°

Ausgewogener Anteil von barrierefreien/-armen sowie rollstuhlgerechtem Wohnraum (siehe
auch Il). Nach §48 Abs. 1 der Bayerischen Bauordnung sind in Gebauden mit mehr als zwei
Wohnungen die Wohnungen mindestens eines Geschosses barrierefrei erreichbar zu
gestalten. In Geb&uden mit mehr als zwei Wohnungen und vorgeschriebenen Aufziigen
muss ein Drittel der Wohnungen barrierefrei erreichbar sein. In beiden Fallen missen die
Grundversorgungszimmer barrierefrei sein.

- Gemeinden, Bauherren und —damen, Investor*innen, Wohnbaugenossenschaften,
Privatleute, etc.®

= Kontinuierlich?

'Wertpunktezahl inklusive Priorisierungspunkte
®Priorisierungsrang im jeweiligen Handlungsfeld
3(Empfohlene) Umsetzer*innen/Adressat*innen der ME
*Terminierung

Landkreis Forchheim 9 Amt fur Jugend, Familie und Senioren



Seniorenplanung Seniorenpolitisches Gesamtkonzept 2019
Einflhrung und MaBnahmenempfehlungen

Einteilung der Terminierung:

Die Einteilung in Terminierungsklassen dient der Orientierung zur Umsetzung und soll einen
realistischen Rahmen darstellen. Bei der Zuordnung einer ME zu einer Klasse wurden
Bewertung, Priorisierung, Grad der Realisierbarkeit sowie die daflr zur Verfigung stehenden
Ressourcen der Finanzierung, des Personals etc. als auch die Gewichtung der einzelnen
Handlungsfelder sowie die Priorisierung und Bewertung der Blrgermeister*innen
miteinbezogen.

e Kurzfristig: In den nachsten ein bis zwei Jahren soll diese ME gestartet sein.
e Mittelfristig: In den nachsten drei bis sechs Jahren soll diese ME gestartet sein.
e Langfristig: In den n&chsten sieben bis neun Jahren soll diese ME gestartet sein.

o Kontinuierlich: In den nachsten drei bis sechs Jahren soll sich eine kontinuierliche
Struktur dieser ME gebildet haben.

Zur Umsetzung sollen die Gemeinden im Rahmen der Daseinsvorsorge nach Artikel 57
»2Aufgaben des eigenen Wirkungskreises” der bayerischen Gemeindeordnung mitwirken. Der
Begriff der ,Altenhilfe” tritt hier nicht direkt, sondern indirekt unter Abs. 1 Satz 1 auf.

Art. 57 — Bayerische Gemeindeordnung
Aufgaben des eigenen Wirkungskreises

(1) 'Im eigenen Wirkungskreis sollen die Gemeinden in den Grenzen ihrer
Leistungsféhigkeit die 6ffentlichen Einrichtungen schaffen und erhalten, die nach den
ortlichen Verhéltnissen fiir das wirtschaftliche, soziale und kulturelle Wohl und die
Férderung des Gemeinschaftslebens ihrer Einwohner erforderlich sind, insbesondere
Einrichtungen zur Aufrechterhaltung der éffentlichen Sicherheit und Ordnung, der
Feuersicherheit, der éffentlichen Reinlichkeit, des &ffentlichen Verkehrs, der Gesundheit, der
Offentlichen Wohlfahrtspflege einschlieBBlich der Jugendhilfe, des 6ffentlichen Unterrichts und
der Erwachsenenbildung, der Jugendertlichtigung, des Breitensports und der Kultur- und
Archivpflege; hierbei sind die Belange des Natur- und Umweltschutzes zu berticksichtigen.
“Die Verpflichtung, diese Aufgaben zu erfiillen, bestimmt sich nach den besonderen
gesetzlichen Vorschriften.

(2) ' Die Gemeinden sind unbeschadet bestehender Verbindlichkeiten Dritter in den Grenzen
ihrer Leistungsféhigkeit verpflichtet, die aus Grinden des 6éffentlichen Wohls erforderlichen
Einrichtungen zur Versorgung mit Trinkwasser herzustellen und zu unterhalten. *Sonstige
gesetzlich festgelegte Verpflichtungen der Gemeinden bleiben unbertihrt.

(3) Ubersteigt eine Pflichtaufgabe die Leistungsfahigkeit einer Gemeinde, so ist die Aufgabe
in kommunaler Zusammenarbeit zu erflillen.

Landkreis Forchheim 10 Amt fir Jugend, Familie und Senioren
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Grundsitzliche Ziele und Generelle Empfehlungen

Grundsatzliche Ziele des Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes:
* Meisterung des demografischen Wandels
+ Bewabhrtes erhalten, weiterfiihren und -entwickeln

« Einfachheit/Niedrigschwelligkeit, keine Doppelungen,
auch in Strukturen

+ Pflegebedurftigkeit verzégern

+ ,Einsam ist das neue krank*
Gesellschaftliche Teilhabe tragt zur Gesunderhaltung bei,
daher soll diese gefordert werden.

» Orientieren an dem, was die Leute wirklich wirklich wollen.
Rahmenbedingunen hierfir schaffen.

+ Keine rein bedurftigkeitsorientiertes Betrachtung,
birgt Stigmatisierungsgefahr, Nichtannahme und Riickzug

* Raum zum Selbstgestalten geben
+ Eigene Umsetzung(skoordination) fokussiert verfolgen
* Hinweise an Entscheidungsstellen (z.B. Gesetzgeber)

Erarbeitete Handlungsziele aus dem Workshop 2011
Die Handlungsziele flieBen in die MaBnahmenempfehlungen der einzelnen Handlungsfelder.

1. Pflegebedarfsplanung im Rahmen
eines Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes
- zum Stand 31.12.2016 erflllt und als Grundlage im aktualisierten Stand ins SPGK
integriert

2. Seniorenbeirate/Seniorenbeauftragte in allen Gemeinden
Zusammenarbeit mit BGM/Gemeinden
Vorgehensweise: Gesprache vor Ort: BGM Seniorenbeauftragte
- Seniorenvertretungen existieren derzeit in 25 von 29 Gemeinden
- Zusammenarbeit in/mit der Gemeinde wird in Handlungsfeld X. behandelt.

3. Weiterentwicklung Pflegeplatzbérse
Arbeitskreis Altenhilfe griinden
- die Pflegeplatzbdrse wurde 2018 weiterentwickelt.
- die Bildung eines ,Netzwerk Pflege“ unter dem Dach des Kreisseniorenrings ist
eine MaBnahmeempfehlung in Handlungsfeld VI.

4. Hilfen zum Verbleib im bisherigen Lebensumfeld
Bedarfsermittlung auf gemeindlicher Ebene, Pilotgemeinden
- einige Nachbarschaftshilfen haben sich gegrindet und sind in unterschiedlicher
Form aktiv bzw. noch aktiv. Es existieren Helferkreise zur stundenweisen Betreuung
von Menschen mit Demenz. Ein wesentlicher Bestandteil des Verbleibs im bisherigen

Landkreis Forchheim 11 Amt fir Jugend, Familie und Senioren
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Lebensumfeld ist die barrierefreie, altengerechte Gestaltung des Wohnraums und
des Wohnumfeldes bzw. des Sozialraums (siehe Handlungsfeld Il.)
- die Thematik Wohnen im Alter soll in Bestand-/ und Bedarfsermittlungen

miteinflieBen (HdIf. X)
5. Lebensqualitat in den Gemeinden flr Alle

- dies ist das Ubergeordnete Ziel aller Planungen und ebenso Ziel des
Kreisseniorenrings — laut Satzung spezieller Fokus auf Senior*innen.

Im Rahmen des Workshops 2011 wurden den Handlungsfeldern folgende

Gewichtung zugewiesen:

Handlungsfeld Gewichtung
Integrierte Orts- und Entwicklungsplanung 1
Wohnen zu Hause 14
Beratung, Information und Offentlichkeitsarbeit 1
Praventive Angebote 4
Biirgerschaftliches Engagement 9
Betreuung und Pflege 5
Unterstitzung pflegender Angehdériger 1
Angebote flr besondere Zielgruppen 0
Steuerung, Kooperation, Koordination und Vernetzung 3
Hospiz- und Palliativversorgung 1
Gesellschaftliche Teilhabe 4
43

Zu den Handlungsfeldern, die 2011 mit hoher Prioritat besetzt wurden, finden sich

Ergebnisse des Workshops jeweils in den Kapiteln.

Landkreis Forchheim 12
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Wichtigkeit 2013:

Biirgerschaftliches Engagement

Folgende Ideen und Vorschlage sind aus dem Workshop 2013 entstanden:
(behandelt in Handlungsfeld)

e Barrierefreie Wohnungen (ll.)

e Eine ,Gemeinschaftsaufgabe® (Seniorenarbeit) (X.)
e Personelle Ausstattung nétig (hauptamtlich) (X.)

e Birgerbefragung (X.)

e Zielgruppe ,Aktive Senioren” (V.)

¢ Finanzielle Mittel fir Seniorenpolitik (X.)

e Pflegebedarfsplanung (VI.)

e Fachliche Arbeitskreise (X.)

e Blrger mitnehmen und aktivieren (alle)

e Ziele darstellen (messbar) (alle)

e Kommunale Konzepte (SPGK)

e Anwenderpapier erstellen (X.)

e Konzept Stadt-Landkreis (SPGK)

e Schnittstellen Senioren und Jugend erarbeiten (X.)
e Starkere Struktur (X.)

e Erarbeitung und Umsetzung (X.)

e Umsetzung notwendig (X.)

e Was brauchen Senioren in Stadt und Land?

e Mehr Druck bei der Umsetzung KreisAG (X.)

¢ Neugierde/ Interesse

e Senioren als Zielgruppe

e Angebote fiir Altere (V.)

e Fachplanung (SPGK nur ein Teil der Gesamtplanung)

e Zustandigkeiten festlegen (X.)
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Mafdnahmenempfehlungen in den Handlungsfeldern

1. Integrierte Orts- und Entwicklungsplanung

Priorisierung

Rangfolge | MaBnahmenempfehlung (Priorisierungspunkte) Bewertungsrang

1. Informelle Treffpunkte und/oder Netzwerkarbeit vor | 4
Ort (4)

2. Barrierefreiheit - Einrichtung eines Treffens tiber 22
Barrierefreiheit und Behinderung im Landkreis
(3)

3. Barrierefreiheit — Ausgewogener Anteil von 1
barrierefreiem/- armen sowie rollstuhlgerechtem
Wohnraum (2)
Nahversorgung gewébhrleisten - ohne OPNV 13
Anbindung (2)

MaBnahmenempfehlung Zusatz:

A. Kontinuierliche Erfassung des Barrierefreiheitsstatus von Ortlichkeiten iiber
eine, den Birger*innen zur Erfassung und Darstellung Verfligung stehende,
Eingabeplattform und Ableitbarkeit von Empfehlungen
Eine Bestandserhebung des gesamten 6ffentlichen Raumes ist sehr umfangreich. Sie
sollte dennoch, im Rahmen des Umsetzbaren, angestrebt werden. Fir die
Blrger*innen, aber auch fir vers. Bereiche wie den (Einzel-)Handel,
Kultureinrichtungen oder den Tourismus (Barrierearme Wanderwege im Tal) ware
eine Plattform zur selbststandigen, aktualisierbaren Erhebung des jeweiligen
Barrierestatus einer Ortlichkeit eine optimale Lésung. Auf diese Plattform sollte auf
digitalem Wege zugegriffen werden kdénnen. Es sollte aber auch Informationsmaterial
generierbar sein. Ebenso sollten sich die erhobenen Daten zur Nutzbarkeit in der
kommunalen Planung eignen. Da dies einen gréBeren Aufwand darstellt, ware eine
groBraumige L6sung vorzuziehen. Hierflr wurde von den Landkreisen Hof und
Forchheim eine Dienstbesprechung der oberfrankischen Seniorenplaner*innen und
Beauftragten fir Menschen mit Behinderung einberufen. Die Rickmeldungen waren
durchweg positiv. Diese ME wird mit einer (finanziellen) Umsetzungssuche weiter
verfolgt. Ein Projektkonzept wurde erarbeitet.

- Weiterverfolgung durch Seniorenplanung, komm. Behindertenbeauftragte und
entsprechende Personen aus anderen Kommunen sowie angrenzenden
Fachbereichen (z.B. Tourismus) und Institutionen

- mittelfristig
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B. Miteinbezug der zukiinftigen Option ,,selbstfahrende Autos” in die
Mobilitatsfrage

C. Steigerung/Gewahrleistung digitaler Infrastrukturversorgung/Breitbandausbau
und Mobilfunknetzausbau
Auch im Seniorenbereich nimmt die Digitalisierung einen immer gréBeren Stellenwert
ein. Bei der Wandlung der Sozialrdume (soziale Medien) oder der Nutzung von
Lieferdiensten muss zum einen die Infrastruktur im Festnetz (Breitband) und
Mobilfunkbereich (mobiler Notruf) bedarfsgerecht im landlichen Raum ausgebaut
werden. Gesprache zwischen den Telekommunikationsanbietern und dem Landkreis
Forchheim zur Netzausbauplanung finden mindestens jéhrlich statt. Die
entsprechenden Foérderprogramme von Bund und Land zum Netzausbau sind zu
nutzen. Zum anderen missen altersgerechte Angebote, Inhalte (,Content”) und
Schulungen fur Senior*innen im Umgang mit neuen Medien erarbeitet,
weiterentwickelt bzw. verbreitet zu werden (Hdfl. Ill ME 5, HdIf. V ME 4).
- Regierung; Kreisentwicklung, spezieller Wirtschaftsférderung, Seniorenplanung,
KSR
- alle Anbieter
- langfristig

D. Sitzgelegenheiten bei Einzelhdndler*innen
Zur Teilhabe am Einkaufsleben und somit zur selbststandigen Lebensweise sind
Sitzgelegenheiten zum kurzen Ausruhen oder zur Anprobe in allen Handelsladen
erforderlich.
- Einzelhandler*innen
- kontinuierlich

Nach Bewertungsmatrix
(pro Priorisierungspunkt 0,25 P)

1. Barrierefreiheit - Nachhaltige Férderung von Barrierefreiheit (30,63 P)
- Priorisierungsrang Nr. 3
Ausgewogener Anteil von barrierefreien/-armen sowie rollstuhlgerechtem
Wohnraum (siehe auch HdIf. Il)
Nach §48 Abs. 1 der Bayerischen Bauordnung sind in Gebauden mit mehr als zwei
Wohnungen die Wohnungen mindestens eines Geschosses barrierefrei erreichbar zu
gestalten. In Gebauden mit mehr als zwei Wohnungen und vorgeschriebenen
Aufziigen muss ein Drittel der Wohnungen barrierefrei erreichbar sein. In beiden
Fallen missen die Grundversorgungszimmer barrierefrei sein.
- Gemeinden, Bauherren und —damen, Investor*innen, Wohnbaugenossenschaften,
Privatleute, etc.
-> Kontinuierlich

2. Barrierefreiheit - Nachhaltige Forderung von Barrierefreiheit (28,3 P)
Weiterverfolgung der Anpassung der Bushaltestellen auf Barrierefreiheit (auch
barrierefreie Fahrplane)

Nach Kreistagsbeschluss von 2016 wurde die Barrierefreiheit der Nahversorgung im
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Landkreis Forchheim mit Ziel Ende 2019 beschlossen. Im Rahmen der Erstellung
einer Prioritatenliste bezuglich der Dringlichkeit des barrierefreien Ausbaus der
Haltestellen im Landkreis, wurden ebendiese Ende 2016 in vier Kategorien unterteilt.
Foérderungen durch die Regierung von Oberfranken (z.B. Buswartehduschen) etc.
sind zu prifen.

- Gemeinden, Landkreis und Regierung mit OPNV

- Kurzfristig

3. Uberwachung der Freihaltung der Gehspuren (27,5 P)
- Gemeinden
- Kontinuierlich

4. (Informelle) Treffpunkte und/oder Netzwerkarbeit vor Ort (27,08 P)
— Priorisierungsrang Nr. 1
Prifung des Bestands an (informellen) Treffpunkten (offizielle Begegnungsstatten,
(Dorf-)Laden, Sitzgruppen etc.) zum Verweilen und Zusammenkommen, v.a. in Orten
in welchem es keine formellen Treffpunkte wie Blirgerhduser oder andere Orte mit
festen ,Gruppenzeiten® gibt. Existieren weder ausreichend formelle noch informelle
Treffpunkte, sollten Raumlichkeiten zum gemeinsamen Verweilen geschaffen werden
(vorhandene Bausubstanz nutzen - siehe ME 12). Wichtig ist hierbei die gemeinsame
Konzeption mit den Blrger*innen vor Ort. Priifung einer Kombination mit einer
institutionalisierten Netzwerkarbeit vor Ort/Quartiersmanagement, auch
gemeindelibergreifend (siehe HdIf. X. ME 16)
- Gemeinden
- Kurzfristig

5. Erhaltung/Férderung der im landlichen niedergelassenen (Haus-)Arztsitze
(26,4 P)
Um das ,Landsterben” der niedergelassenen (Haus-)Arzt*innen nicht weiter
fortschreiten zu lassen, bedarf es einer Steuerung/Anpassung der
Arztebedarfsplanung durch die KVB. Ebenso bedarf es einer Vernetzung mit
artverwandten Insitutionen, wie z.B. Apotheken.
- Gesundheitsregion™"*
-> Kontinuierlich

6. Barrierefreiheit - Nachhaltige Férderung von Barrierefreiheit (26,3 P)
Barrierefreie Gestaltung des 6ffentlichen Raums
Begehung der Gemeinde(-ortsteile), v.a. der Hauptwege(!), auf Barrierefreiheit.
Besprechung der Ergebnisse im Gemeinderat und Entwicklung von MaBnahmen, ggf.
unterstutzt von Férdermitteln der Regierung (z.B. KiW-Programm ,IKK-Barrierearme
Stadt”, BayernLaBo Inklusionskredit Kommunal Bayern). Regionale Zusammenarbeit
der Seniorenbeauftragten (Hdlf. X ME12) strebt eine ressourcenschonende Teilung
des Fachwissens an, d.h. dass in einer Region ein*e Beauftragte™r Ortsbegehungen
durchftihren kann und hierbei die umliegenden Gemeinden unterstttzt, welche durch
anderes Know-How wechselseitig untersttitzen.
- Gemeinden mit Senioren-/Behindertenvertretungen, Quartiersmanagement
-> Kontinuierlich
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7. Behebung/Senkung der Altersarmut (25,58 P)
- Regierung/Gesetzgeber: Auseinandersetzung mit dieser Thematik. Prifung der
Erweiterung von Ausgleichsleistungen flir den Bereich Mobilitat oder Leistungen der
Hauswirtschaft (siehe I1.) Vereinfachung der Anerkennungsvoraussetzung fur
ehrenamtliche Entlastungsleister*innen im Bereich Hauswirtschaft zur
Abrechenbarkeit der Leistungen Uber den Entlastungsbetrag der Pflegekassen (ab
Pflegegrad eins). Der KSR soll eine Erklarung mit der Dringlichkeit verfassen und an
die entsprechenden Stellen weiterleiten.
- Seniorenplanung, KSR, Quartiersmanagements, Gemeinden: Entwicklung von
-Kleinen® Lésungsansétzen, ersten Schritten.
- Kurzfristig

8. Ausstattung mit Nahverkehrsverbindungen — Schwerpunkt OPNV (25,25 P)
Ausstattung kleiner Ortschaften im dstlichen Landkreis mit Verbindungen in die
nachstgelegene Ortschaft zur Nahversorgung und Mobilitat, vor allem in l&andlichen
Gemeinden. Ggf. Anpassung und Offentlichkeitsarbeit zu Anrufsammeltaxi, Rufbus
etc. Erweiterung des OPNV-Angebotes, Priifung weiterer Méglichkeiten. Hierzu
kénnen beispielsweise Seniorenbeauftragte oder Gemeinden, welche einen Bedarf
an der Versorgung von Birger*innen mit Leistungen des OPNV erkennen, den
Kontakt mit eben diesem ersuchen. Die Bedarfe der Senior*innen sollen Uber die
Seniorenplanung regelmaBig bei den Seniorenbeauftragten abgerufen werden.
Auseinandersetzung des OPNV, da Zuwendungsempfanger, mit oben aufgefiihrten
Fordermdglichkeiten zur Verbesserung der Mobilitat im éffentlichen Raum. Ausbau
der Angebote am Wochenende, in einem den Angestellten angemessenem
Verhaltnis.
> OPNV des Landkreises; Abfrage der Bedarfe der Senior*innen (iber den OPNV,
die Seniorenvertretungen mit der Seniorenplanung; Einzelanfragen direkt an den
OPNV
- Kontinuierlich

8. Vorstellung des Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes in allen (interessierten)
Gemeinderaten bzw. in den zustandigen Ausschiissen. (25,25 P)
- Seniorenplanung mit KSR
- Kurzfristig

10. Sensibilisierung fiir Barrierefreiheit (24,98 P)
Infoblatterarbeitung und Aushandigung an private und 6ffentliche Bauherren und —
damen.
- komm. Behindertenbeauftragte mit Bauamtern
- Kurzfristig

11. Barrierefreiheit - Nachhaltige Forderung von Barrierefreiheit (24,92 P)
Benennung eines Behindertenbeauftragten je Gemeinde, welcher dem Gemeinderat
in regelméanigen Abstanden berichtet und in Planungen einbezogen wird.

- Gemeinden
- Mittelfristig
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12. Leerstandsmanagement (24,67 P)
Leerstandsmanagement zur Verhinderung bzw. Beschréankung des ,Donut“-Effektes
(Kombinationsmdglichkeit mit weiteren ME, wie ,Ausstattung mit bezahlbarem
Wohnraum* oder ,,Orte des Zusammenkommens®).
- Gemeinden
- Regierung: Auseinandersetzung mit dieser Thematik, auch in Bezug auf Prifung
von Férdermitteln.
- Kurzfristig

13. Nahversorgung gewébhrleisten (24,5 P) - ohne OPNV Anbindung
- Priorisierungsrang Nr.3
Versorgung von Orten ohne ausreichende OPNV-Anbindung mit Dingen des
taglichen Bedarfs. Es soll eine Priifung einer Dorfladengriindung erfolgen. Folgt
dieser ein negatives Ergebnis sollen alternative Lésungen wie Lieferdienste und
installierte Automaten herangezogen werden. Empfohlen wird hier die Anlieferung
transportabler Einkdufe an einen Ort des Zusammenkommens, z.B. Feuerwehrhaus,
von welchem jede*r seinen Einkauf nach Hause beférdert oder sich durch
nachbarschaftliche Unterstiitzung beférdern lassen kann. Dies gibt die Méglichkeit
neben der Nahversorgung auch noch soziale Kontakte zu pflegen, ins Gesprach zu
kommen und zur Bewegung.
Bei Bauantrag eines Lebensmitteleinzelhandlers ,auf der grinen Wiese* au3erhalb
des Ortes sollten im Vorfeld Leistungen abgefragt und vereinbart werden (z.B.
Lieferung). AuBerdem sollen Regelungsmdglichkeiten durch den Landkreis und
andere Planungsverbéande Uberpruft werden.
- Gemeinden mit Seniorenvertretungen
- Die Wirtschaftsférderung des Landkreises berat zu genannten Aspekten wie der
Realisierung von Projekten und hat bereits eine Bestandsaufnahme (Ist-Analyse) der
Nahversorgung durchgeflhrt. Diese ist in zwei- bis dreijahrigen Abstédnden
fortzuschreiben und zu aktualisieren
- Die Wirtschaftsférderung des Landkreises soll die bisherigen Austauschtreffen der
Dorfladen weiterhin ermdglichen.
->Mittelfristig

14. Erreichbarkeit von Facharzten ermoglichen (24,42 P)
Aus Ruckmeldungen der Seniorenbeauftragten geht hervor, dass v.a. Facharzt*innen
flr Senior*innen schwer erreichbar sind.
- Gesundheitsregion™"*
- Langfristig

15. Sensibilisierung fiir Barrierefreiheit (24,31 P)
Inhouse-Seminare im Landratsamt fiir die betreffenden Bereiche mit Teilnahme der
Bauamter und Behindertenbeauftragten aus dem Landkreis, auch mit Planer*innen.
- Organisation durch die komm. Behindertenbeauftragte des Landkreises
- Kontinuierlich
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16. Optimierung der Sitzgelegenheiten — Schaffung von Ruhebéanken im
innerortlichen Bereich (24,17 P)
Optimierung der bestehenden Banke und Liegen im 6ffentlichen Raum, sowie
Begehung der Gemeinden um Orte, an welchen Bénke fehlen, zu erfassen. Einbezug
der Ansatze von Gemeinden (z.B. Musterbank Stadt Forchheim). Ggf. Kombination
mit Ortsbegehungen zur Barrierefreiheit, ME 6.
- Gemeinden mit Senioren-/Behindertenvertretungen
- Mittelfristig

17. Sensibilisierung fir Barrierefreiheit (23,81 P)
Seminare/ Schulungen fir Senioren- und Behindertenvertretungen, auch als
Unterstitzung fir Ortsbegehungen.
- Seniorenplanung und kommunale Behindertenbeauftragte mit Instituten (z.B.
bayerische Architektenkammer)
- Langfristig

18. Starkung des Wir Geflihls (23,75 P)
Foérderung des Wir-Gefihls in den Gemeinden und Nachbarschaften um gegenseitige
Unterstitzung zu starken (,Willkommenspaket fiir Neuburger*innen®, regelmafige
Dorf- und Nachbarschaftsfeste mit Einbindung der Blrger*innen etc.). Auch daher,
dass der direkte Kontakt bei 91 Prozent der freiwillig Engagierten der Grund des
Beginns des Mitwirkens war (Freiwilligensurvey).
- Gemeinden mit Blrger*innen und Burgerinitiativen, Quartiersmanagment
- Kontinuierlich

19. Ausstattung mit Mobilititsmoglichkeiten in Gebieten ohne ausreichende OPNV-
Anbindung (23,58 P)
PrGfung verschiedener Optionen, wie die Installation eines Mitfahrbanksystems,
welches auch eine Rickfahrbank beinhaltet. Mégliche Option eines ,Blirgerbusses®,
welcher einmal die Woche féhrt. Diesen Bus kénnten sich verschiedene Gemeinden
teilen. Bei gréBeren Projekten (z.B. Blrgerbus) sollte im Vorfeld eine Analyse des
Bedarfes erfolgen (ggf. bei terminlicher Passung im Rahmen der
Seniorensozialraumanalyse). Zur Thematik Mitfahrbank werden/wurden Hinweise
durch die Seniorenplanung, den KSR mit dem OPNV und anderen Expert*innen zu
Rahmenbedingungen zusammengestellt, z.B. Installationsort, regionale Produktion.
- Gemeinden mit Seniorenvertretungen
-> Mittelfristig

20. Nahversorgung gewabhrleisten - Strukturelle Angebote (22,82 P)
Es wird ein SchlieBen der Banken-, der PostauBenstellen und weiterer Institutionen
vermerkt. Diese sind allerdings fir Senior*innen mit eingeschrankter Mobilitét von
Bedeutung, ggf. Rollierende Versorgung.
- Wirtschaftsférderung hat eine Standortiibersicht erstellt, mit Seniorenplanung,
KSR
- Kontinuierlich
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21. Sensibilisierung fiir Barrierefreiheit (22,31 P)
Sammlung und Publizierung von guten Beispielen der Barrierefreiheit
- alle
- kontinuierlich

22. Barrierefreiheit — Nachhaltige Férderung von Barrierefreiheit (21,88 P)
- Priorisierungsrang Nr.2
Einrichtung eines Treffens Uber Barrierefreiheit und Behinderung im Landkreis,
welches sich bspw. aus den Behindertenbeauftragten der Gemeinden
zusammensetzt.
- kommunale Behindertenbeauftragte mit KSR
-> Mittelfristig

23. Prifung der Installation einer Infrastrukturdatenbank (21 P)
Infrastrukturdatenbank des Landkreises (Backer, Einzelhandler, Handwerker,
Apotheken etc.) mit kontinuierlicher Evaluation zur Darstellung der Angebote und der
Bedarfe. Die Wirtschaftsférderung hat eine Standortlbersicht erstellt.

- Bereiche der Kreisentwicklung
- Langfristig

24. Kontaktaufnahme der Gesundheitregion”"* und Seniorensozialplanung/des

Kreisseniorenrings zu Vertreter*innen der Apotheker*innen und passende

Integration in die Netzwerke (19,83 P)

- Gesundheitsregion™®, Seniorenplanung, KSR

-> Langfristig

25. Millentsorgung (18,83 P)
RegelméaBige Uberpriifung der Handhabbarkeit der Miillentsorgung fiir
eingeschrankte Menschen und ggf. Anpassung.
- Abfallwirtschaft des Landkreises
- Kontinuierlich

26. Hindernisse der Fahrtatigkeit mindern — niedrigschwellige Angebote des
Fahrtrainings fur Altere schaffen bzw. bekannt machen (17,91 P)
z.B. Prifung: Fahrzeuge von Senior*innen durch Aufkleber (&hnlich wie bei
Fahranféangern) kennzeichnen, um die Ricksichtnahme im StraBenverkehr zu
steigern.
- KSR, Akteuren des StraBenverkehrs
- Langfristig
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2. Wohnen zu Hause

Priorisierung

Rangfolge | MaBnahmenempfehlung (Priorisierungspunkte) Bewertungsrang

1.

Wohnberatungsstruktur — Anlaufstelle fiir 2
Wohnbediirfnisse (7)

Bedarf und Bestand zu Wohnbedlirfnisse im Alter 1
(barrierefrei, rollstuhlgerecht, alternative
Wohnformen)- Vermeidung von Fehlinvestitionen
durch Bedarfsabfrage der Wohn-
Rahmenbedingungen (3)

Ausstattung mit/ Bereitstellung von bezahlbarem 5
(und moglichst barrierefreien) Wohnraum (3)

Verweis auf MaBnahmenempfehlung Zusatz Hdlf. VI

E. Bauvorhaben ,,Seniorengerechtes Wohnen*

Bei entsprechenden Bauvorhaben soll von kommunaler Seite besonders auf die
Strukturvorhaben maéglicher Investor*innen geachtet werden. Wie setzen sich die
Angebote zusammen? Werden die Wohnungen verkauft oder vermietet? An wem
werden diese verkauft oder vermietet? Wie kann die Gemeinde jeweils noch Einfluss
darauf nehmen? Es existieren auch begiinstigte Wohnraumférderungen der
Staatsregierung fir Kommunen, welche bei der Planung miteinbezogen werden
sollten (http://www.stmb.bayern.de/wohnen/foerderung/). Ebenso berat die
Koordinierungsstelle ,Wohnen im Alter“ Bayern, in gewissem Umfang kostenfrei, zu
Wohnprojekten (https://www.wohnen-alter-bayern.de/).

- Gemeinden

- Kontinuierlich

Nach Bewertungsmatrix
(pro Priorisierungspunkt 0,25 P)

1.

Bedarf und Bestand zu Wohnbediirfnisse im Alter (barrierefrei, rolistuhlgerecht,
alternative Wohnformen)

Vermeidung von Fehlinvestitionen durch Bedarfsabfrage der Wohn-
Rahmenbedingungen (26,67 P) — Priorisierungsrang Nr. 2

Aufgrund der geschilderten unterschiedlichen Einstellungen der dlteren Bevolkerung
zum grofBBen Thema ,Wohnen im Alter®, kann keine allgemein fir den Landkreis
gultige Empfehlung, wie z.B. die Investition in Ein-Zimmer-Appartements mit
zentralem Ort des Zusammenkommens, ausgesprochen werden. Hier ist eine
kontinuierliche Betrachtung der Einstellung und der Rahmenbedingungen der
Senior*innen im Sozialraum/ in der Gemeinde nétig, um Fehlinvestitionen zu
vermeiden. Daher sollte der Bedarf regelmaBig abgefragt bzw. auf Studien
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zuruckgegriffen werden. Die Thematik der Wohnpolitik im Alter wie z.B.
Umzugsbereitschaft soll in die Senioren(struktur/sozialraum)analyse (siehe X.)
miteinbezogen werden. Neben dem ,theoretischen Teil* der Analyse empfiehlt sich
eine personliche, birgernahe, gemeinsame und sozialraumorientierte Erarbeitung der
Ziele im Bereich ,Wohnen im Alter“ vor Ort unter Einbezug aller Birger*innen. Um zu
einem gesicherten Ergebnis im Seniorenbereich zu gelangen, ist eine
Zusammenarbeit der unten genannten Akteure unerlasslich. Von diesen ist eine
Bereitstellung bendtigter Ressourcen zur Abfrage und Auswertung erforderlich.

- Seniorenplanung mit Gemeinden, Kirchengemeinden, Seniorenvertretungen,
Wohlfahrtsverbanden etc. (in Kooperation mit der ,Wohnraumberatung*)
—>Kontinuierlich

2. Wohnberatungsstruktur — Anlaufstelle fiir Wohnbediirfnisse (26,39 P)
Priorisierungsrang Nr. 1

Planung einer Wohnberatungsstruktur mit den Akteuren im Landkreis, wie
Wohlfahrtsverbanden im Tatigkeitsbereich der ambulanten Pflege, durch
Kooperationsvereinbarungen. Dies soll regelmaBige Weitergabe von bspw. neuen
Umbauférdermdglichkeiten oder technischem Fortschritt ermdglichen, sodass alle
Blrger*innen qualitatsgesichert beraten werden kénnen und (Beratungs-)Standards
im Landkreis entwickelt bzw. gehalten werden. Ebenso sollen Handwerker*innen
uber neue technische Méglichkeiten etc. informiert werden. Dies wurde als Mangel
erkannt. Ehrenamtliche Wohnberater*innen im Landkreis sollen in die
QualitatssicherungsmaBnahmen miteinbezogen und von der Wohnberatung
koordiniert werden. Entsprechend sollen (Personal-)Ressourcen zur Koordination
dieser MaBnahmenempfehlungen zur Verfigung gestellt werden. Eine Prifung der
Angliederung an Bestehendes ist vorzuziehen. Hierzu gibt es eine finanzielle
Foérderung des bayerischen Staatsministeriums (SELA). Die Wohnberatung soll aus
ihren Fallen, im Sinne einer Anlaufstelle fir Wohnbedtirfnisse und in Abstimmung mit
der Seniorenplanung, Beitrage zur Bedarfserfassung im Landkreis leisten.
Verschiedene Realisierungen sollen geprift werden.

- Landkreis, Organisationen der Beratung, Pflege, HWK 0.4. und ehrenamtliche
Wohnberater*innen

> Kurzfristig

3. Offentlichkeitsarbeit zu bestehenden Angeboten und zum Thema ,,Wohnen zu
Hause“ soll verstéarkt werden (26,23 P)
Hausnotruf, mobiler Notruf, Essen auf Radern, (Apotheken-)Lieferdienste, Fahr- und
Begleitdienste , Wohnraumanpassungsmaéglichkeiten, mobile*r Hérakustiker*in etc.
- Anbieter in Kooperation mit den Seniorenvertretungen und Gemeinden (z.B.
Gemeindeblatt)
- bei Uberértlichen Angeboten in Kooperation mit dem Landkreis
- Kontinuierlich
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4. Ausweitung und Vernetzung der Nachbarschaftshilfen und der Angebote an
niedrigschwelligen Unterstiitzungsleistungen
v.a. in den Gemeinden in welchen die Anzahl der Alteren stark zunimmt.
Um unnétigen Mehraufwand zu vermeiden, wird eine Begleitung durch bereits
funktionierende Organisationen im Landkreis und die Fachstelle Demenz und
Pflege Oberfranken empfohlen (25,73 P)
Eine generelle Kooperation zwischen engagierten Burger*innen, den
Wohlfahrtsverbanden und den Kommunen mindert hier ebenso mdgliche Wissens-
und Kompetenzlicken. Die Art der Kooperation sollte sozialraumindividuell und
maoglichst mit dem Aufbau eines Quartiersmanagements erfolgen (siehe X.).
Ehrenamt bendtigt Hauptamt (siehe Freiwilligensurvey der Bundesregierung). Ein
Quartiersmanagement ist im Schwerpunkt der Téatigkeiten und der raumlichen
Umgebung den értlichen Gegebenheiten anpassbar. Erkenntnisse der Fachstelle
Demenz und Pflege Bayern sowie der neu startenden Fachstelle Oberfranken (Auf-
und Ausbau von Hilfeangeboten) und deren Begleitung sollen miteinflieBen.
->Gemeinden mit Seniorenplanung und Seniorenvertretungen, Nachbarschaftshilfen,
Wohlfahrtsverbanden, Quartiersmanagement, Fachstelle fiir Demenz und Pflege
Oberfranken, Koordinierungsstelle ,Wohnen im Alter Bayern® etc.
—>Kontinuierlich

5. Ausstattung mit/ Bereitstellung von bezahlbarem (und méglichst barrierefreien)
Wohnraum (25,30 P) — Priorisierungsrang Nr. 2
Dies ist als genereller Hinweis fir alle Bauherren und —frauen und somit auch fiir die
Gemeinden zu verstehen. Ein méglicher Weg wéare der Aufbau eines
Quartiersmanagements in Zusammenarbeit mit einer Wohnbaugenossenschaft oder
in Bestandsbauten im Ortskern. Um Gemeinden u.a. Gber aktuelle
Foérdermdglichkeiten informieren zu kdnnen, soll diese Thematik ebenfalls regelmasig
den Burgermeister*innen und anderen Interessierten vor Ort bekannt gemacht
werden. Dies soll méglichst in Zusammenhang mit der Sensibilisierung erfolgen. Die
Bedarfe von gréBeren Projekten sollen (nach terminlicher Méglichkeit in der
Seniorensozialraumanalyse) abgefragt werden. Beim Bau von Wohnungen sind die
DIN-Normen 18040 — Teil eins und zwei einzuhalten, welche die Barrierefreiheit
beschreiben und Teil der bayerischen Bauordnung sind.
- Investor*innen, Bauherren- und damen, Gemeinden
- Sensibilisierung: Landkreis, Gemeinden
—>Kontinuierlich

6. Bedarf und Bestand zu Wohnbediirfnisse im Alter (barrierefrei, rollstuhlgerecht,
alternative Wohnformen)
RegelmaBige Bestandserhebung zu Wohnformen
(Prifung/im Rahmen der Moglichkeiten, da Vermietermarkt) (25 P)
Hierzu: Veranstaltung eines Workshops fir Gemeinden, Wohnungsunternehmen,
private Wohnungsvermieter und Wohlfahrtsverbande zur Sensibilisierung,
Ideensammlung und Bestandserhebung.
- Seniorenplanung mit Externen und Gemeinden, Wohnungsunternehmen,
Wohlfahrtsverbande, priv. Wohnungsvermieter, Bauamt (in Kooperation mit der
~Wohnberatung®)
->Mittelfristig
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6. Aufklarung, Sensibilisierung und etappenweise Etablierung vers.
Wohngemeinschaftsmodelle (9) bzw. alternativer Wohnformen nach Bedarf (25
P)
Bereitstellung der erforderlichen (Personal-)Ressourcen zur Umsetzung dieser
Punkte.
—alle
->Kontinuierlich

8. Steigerung der Angebote fir hauswirtschaftliche Dienstleistungen fiir alle
Einkommensklassen
Flr das Ehrenamt sind Reinigungsdienste nicht bedarfsdeckend umsetzbar.
Vereinfachung der Anerkennungsvoraussetzung fir ehrenamtliche
Entlastungsleister*innen im Bereich Hauswirtschaft zur Abrechenbarkeit (24,64
P)
der Leistungen Uber den Entlastungsbetrag der Pflegekassen (ab Pflegegrad eins)
und Realisierung einer bedarfsgerechten, lokalen Fortbildungsméglichkeit.
- Zentrum Bayern Familie Soziales (KSR schreibt dieses an)
->Mittelfristig

9. Ausweitung und Vernetzung der Nachbarschaftshilfen und der Angebote an
niedrigschwelligen Unterstiitzungsleistungen
v.a. in den Gemeinden in welchen die Anzahl der Alteren stark zunimmt.
Vernetzung der genannten Angebote im Sinne von regionalen Netzwerken
(24,05 P)
die der strukturierten Zusammenarbeit von Akteuren dienen, die an der Versorgung
Pflegebedurftiger beteiligt sind und die sich im Rahmen einer freiwilligen
Vereinbarung vernetzen wollen.
- Nachbarschaftshilfen mit Seniorenplanung im Rahmen des KSR
-> Mittelfristig

10. Ausweitung und Vernetzung der Nachbarschaftshilfen und der Angebote an
niedrigschwelligen Unterstiitzungsleistungen
v.a. in den Gemeinden in welchen die Anzahl der Alteren stark zunimmt.
(Co-finanzielle) Unterstiutzung der Nachbarschaftshilfen mit niedrigschwelligen
Angeboten durch die Gemeinde zur Sicherstellung der Nachhaltigkeit (23,69 P)
Nach anféanglicher Férderung durch Staatsprogramme schlief die anschlieBende
Aktivitat einiger Nachbarschaftshilfen ein. Hier bedarf es eines
Verantwortungsbewusstseins der Kommune flr das Gemeinwohl. Dies kann nicht
ausschlieBlich auf Kirchen und Wohlfahrtsverb&dnde abgegeben werden.
->Gemeinden
- Kontinuierlich

11. Abfrage des Bedarfs an offenen Mittagstischen und punktuelles Angebot,
dadurch Erweiterung der Angebote zur Schaffung von
Begegnungsmaoglichkeiten (23,47 P)

Erweiterung des Angebotes der Mittagstische, z.B. Erweiterung des Angebots
bestehender Gaststatten. Nutzen der Mittagstische zur Ankoppelung weiterer
Begegnungsmadglichkeiten um die Potenziale des Alters zu nutzen
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(Generationsubergreifender Mittagstisch in den Schulen, anschlieBende
Hausaufgabenbetreuung durch Senior*innen, usw.)(siehe Hdlf. IV). Erhebung zu
Mittagstischen und Essen auf Radern durchflhren und regelmaBig evaluieren, ggf. in
Zusammenhang mit den Regionalen Runden Tischen und der
Senioren(struktur/sozialraum)analyse (siehe X.). Die Umsetzung kann auch direkt bei
(bestehenden) runden Tischen der Gemeinde/des Sozialraums (siehe X.) mit
Wohlfahrtsverb&nden 0.4., Metzger, Gastwirt*innen, Seniorenvertretungen etc.
ansetzen, wobei Kooperationen mit/unter heimischen Gewerbebetrieben
eingegangen werden kénnen.

- Gemeinden, Quartiersmanagement, Kirchengemeinden, Seniorenvertretungen,
rtliche Institutionen und Unternehmen, Wirtschaftsférderung, Fachstelle
Seniorenplanung

- Langfristig

12. Steigerung der Angebote fir hauswirtschaftliche Dienstleistungen fiir alle
Einkommensklassen (23,18 P)
EinfGhrung, Prifung auf Erweiterung von Regelungen zur Nutzung von gesetzlichen
Unterstitzungsleistungen fir hauswirtschaftliche Dienstleistungen
- Gesetzgeber
-> Mittelfristig

13. Aufklarung, Sensibilisierung und etappenweise Etablierung vers.
Wohngemeinschaftsmodelle (9) bzw. alternativer Wohnformen nach Bedarf
Barrierefreie und rollstuhlgerechte Wohnungen sollen regelméaBig an einem
»T1ag der offen Tur"“ begehbar sein (22,6 P)

Hierzu ist ggf. eine Kooperation mit den Akteuren der Wohnungswirtschaft und/oder
sonstiger Institutionen sinnvoll (z.B. Wohlfahrtsverbande).

- Akteuren der Wohnungswirtschaft 0.4. mit KSR, Seniorenplanung, der/dem
kommunalen Behindertenbeuftragte/n, Gemeinden

- Langfristig

14. Aufklarung, Sensibilisierung und etappenweise Etablierung vers.
Wohngemeinschaftsmodelle (9) bzw. alternativer Wohnformen nach Bedarf
Schritt-fir-Schritt-Etablierung alternativer Wohnformen (22,59 P)

Begonnen werden soll dies mit Offentlichkeitsarbeit und Vermittlung fir die Form des
~Wohnungstausch®, ,Wohnungsvermittlung®, ,Hof e.V.“ und ,Wohnen fir Hilfe*, ggf.
Installation einer transparenten Tauschbérse. Aufgrund urbaner und infrastruktureller
Anbindung empfiehlt es sich, den Beginn auf Gemeinden mit eben diesen
Voraussetzungen zu legen, d.h. Forchheim, Heroldsbach, Hausen,
Langensendelbach, Neunkirchen am Brand und andere gut angebundene Orte.
Generell sollten die Mdglichkeiten in allen Gemeinden beworben werden, um
hierdurch Riuckmeldung zur Bereitschaft zu erhalten. Hier kann sich an den
Tétigkeiten der Stadt Bamberg orientiert und ggf. eine Zusammenarbeit gepriift
werden.

- Gemeinden mit Seniorenplanung, Wohnraumberatung, Seniorenvertretungen und
Netzwerken vor Ort

- Mittelfristig
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15. Aufklarung, Sensibilisierung und etappenweise Etablierung vers.
Wohngemeinschaftsmodelle (9) bzw. alternativer Wohnformen nach Bedarf.
Hierfir werden im ersten Schritt die Biirgermeister*innen, die
Seniorenbeauftragten als auch Akteure aus der Behindertenarbeit zu einem
Landkreisseminar eingeladen (22,54 P)

Dies wird zusammen mit der Koordinierungsstelle Bayern ,Wohnen im Alter* und den
Akteuren der Behinderten- sowie Seniorenarbeit organisiert.

- Seniorenplanung mit genannten Akteuren

- Kurzfristig

16. Altersgerechte Wohnformen maoglichst in der Nahe der Dorfzentren schaffen
(21,87 P) (angeregt aus der 6kologischen Kreisentwicklung)
Diese Empfehlung bedarf einer vorherigen Analyse der Nahversorgung. Bei
bestehender Versorgung, z.B. durch Dorfladen, Metzgerei oder gesichertem
Lieferservice, vornehmlich in N&he eines Treffpunktes (Backer, Blrgerhaus), ist diese
Empfehlung zu Rate zu ziehen.
- Gemeinden
—>Kontinuierlich

16. Steigerung der Angebote fiir hauswirtschaftliche Dienstleistungen fiir alle
Einkommensklassen
Flr das Ehrenamt sind Reinigungsdienste nicht bedarfsdeckend umsetzbar.
Erweiterung des Angebotes an (bezahlbaren) hauswirtschaftlichen
Dienstleistungen (21,87 P) Erkenntnisse des Kompetenzzentrum Hauswirtschaft
und der Fachstelle fir Demenz und Pflege Bayern bzw. Oberfranken sollen
miteinbezogen werden.
- freier Markt und Auseinandersetzung mit dieser Thematik im KSR gemeinsam mit
der Wirtschaftsférderung des Landkreises/ der Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim
- Mittelfristig

18. Organisationen der Verkehrssicherheit (21,81 P)
Weiterfuhrung der von Organisationen der Verkehrssicherheit (z.B. Verkehrswacht)
angebotenen Auffrischung des Wissens und von Fahribungen, welche auf Anfrage
von Akteuren der Seniorenarbeit flir eine Gruppe veranstaltet werden kénnen.
- Organisationen der Verkehrssicherheit mit Seniorenvertretungen
- Langfristig

19. Aufklarung, Sensibilisierung und etappenweise Etablierung vers.
Wohngemeinschaftsmodelle (9) bzw. alternativer Wohnformen nach Bedarf
Aufklarung uber Méglichkeiten der Nutzung des Eigentums zur Steigerung der
Rente (Bsp. Immobilienrente, ,Pflegenest”) (21,55 P)

- KSR mit Banken 0.a. und Gemeinden
- Langfristig

20. Steigerung der Angebote fiir hauswirtschaftliche Dienstleistungen fir alle
Einkommensklassen
Fir das Ehrenamt sind Reinigungsdienste nicht bedarfsdeckend umsetzbar.
Prifung einer Kooperation mit dem Beruflichen Schulzentrum Forchheim und
der dortigen Hauswirtschaftsschule und dem Hauswirtschaftlichen
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Kompetenzzentrum Bayerns (21,42 P)

Phasenweise Prufung der Notwendigkeit einer Koordinierungsstelle zur Vermittlung
von hauswirtschaftlichen Dienstleistungen im Landkreis und ggf. Installation.

- Auseinandersetzung mit dieser Thematik im KSR gemeinsam mit der
Wirtschaftsférderung des Landkreises/ der Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim
- Langfristig

21. Organisation von Umziigen durch Netzwerke (20,73 P)
Da einige Senior*innen mit einem madglichen Umzug in eine andere Wohnung
Uberfordert waren, ist eine Bereitstellung von nachbarschaftlichen und/oder
professionellen Hilfen oft grundlegend. Die Organisation von solchen Hilfen fallt nicht
nur in den Zustandigkeitsbereich von Wohnungsunternehmen, sondern sollte auch in
Kooperation mit Beratungsdienstleistern sowie Behdrden geschehen. Eine
Installierung von tragféhigen und zustandigkeitsibergreifenden Netzwerken kann mit
dem Aufbau eines Quartiersmanagements kombiniert werden.
- Gemeinden mit Akteuren vor Ort (Nachbarschaftshilfen, Wohnungsunternehmen),
Quartiersmanagement
- Langfristig

22, Steigerung der Angebote flir hauswirtschaftliche Dienstleistungen fur alle
Einkommensklassen (20,55 P)
Flr das Ehrenamt sind Reinigungsdienste nicht bedarfsdeckend umsetzbar.
Austausch zu alternativen Lésungen (z.B. Staubsaugerroboter)
-> KSR
-> Mittelfristig

23. Ausweitung und Vernetzung der Nachbarschaftshilfen und der Angebote an
niedrigschwelligen Unterstiitzungsleistungen
v.a. in den Gemeinden in welchen die Anzahl der Alteren stark zunimmt.
Analyse weiterer Griinde fiir ein ,,Einschlafen”“ von Nachbarschaftshilfen in
Kooperation mit einer Universitat/Hochschule (20,05 P)
- Seniorenplanung mit Nachbarschaftshilfen und Universitat/Hochschule.
->Mittelfristig

24. Aufklarung tber einfachere Gartenarbeit — Lazy Gardening (19,27 P)
Senior*innen sollen im ersten Schritt durch Vortrage/Seminare Uber einfachere Wege
zur Bewaltigung des eigenen Gartens informiert werden.

- Seniorenvertretungen mit KSR und Gartenbauvereinen
- Langfristig

3. Beratung, Information und Offentlichkeitsarbeit

Priorisierung

Rangfolge | MaBnahmenempfehlung (Priorisierungspunkte) Bewertungsrang
1. Geblindeltes Beratungsangebotes zum GroBthema |7
Pflege/Senior*innen, ggf. Menschen mit
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Behinderung (Pflegestiitzpunkt o0.a.) -
Kompetenzen biindeln vor Ort; mit
AuBenstellenterminen (6)

2. RegelmaBige Prifung und Erweiterung der 1
Pflegeplatzbérse zur aktuellen, lokalen Orientierung
der Biirger*innen (4)

2. Ansprechpartner*in pro Gemeinde fiir Senior*innen | 8

4)

MaBnahmenempfehlung Zusatz:
Anpassung des KSR an derzeitige Standards

Der Internettauftritt des Kreisseniorenrings soll an die derzeitigen Standards angepasst und
aktualisiert werden. Jener soll weiterfihrend von Mitgliedern des KSR betreut werden
(derzeit AK 5).

-> KSR

> Kurzfristig

Nach Bewertungsmatix
(pro Priorisierungspunkt +0,25 P)

1. RegelmaBige Prifung und Erweiterung der Pflegeplatzbérse zur aktuellen,
lokalen Orientierung der Biirger*innen (27,27 P) — Priorisierungsrang Nr. 2
Erweiterung der Pflegeplatzbérse um teilstationare Einrichtungen, ambulant betreute
Wohngemeinschaften, ambulante Pflegedienste, ehrenamtliche Helferstrukturen und
niedrigschwellige Angeboten. RegelmaBige Priifung einer Anpassung.

- Seniorenplanung, KSR mit Tragern, Diensten und Organisationen
->Kurzfristig

2. RegelmaBige Darstellung der Angebote (26,95 P)
RegelmaBige Darstellung der Angebote der Seniorenarbeit/ Teilhabe/
Engagementmdglichkeiten/ Beratung/ niedrigschwellige Angebote ... (Seniorentreff,
Mittagstisch, Beratung, Helferkreis, etc.) auf Gemeinde/VG-Ebene, v.a. in den
Gemeindeblattern. Eine Thematisierung dieser an den regionalen Runden Tischen
soll angestrebt werden (X. ME 11). Hier ware eine Sammlung von sowohl
gemeindlichen als auch kirchlichen und Vereinsangeboten sinnvoll, sodass die
Birger*innen EINE Ubersicht haben. Hierfiir sollen die Gemeindeblatter eine
,Seniorenseite” bzw. einen ,Seniorenbereich* enthalten. Offentlichkeitsarbeit
(ebenso) sinnvoll Gber:

a. Gemeindeblatter — auch umliegende Gemeinden; absprechbar in regionalen
Treffen/ runden Tischen

b. Kirchliche Blatter

c. Eigenwerbung (z.B. der Wohlfahrtsverbéande)
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d. Sozialatlas des Landkreis Forchheim
e. Seniorenwegweiser Landkreis/gemeindlich
f. Krankenkassen als Informator

->Gemeinden, Kirchengemeinden, Dekanate, Bistum, Wohlfahrtsverbande,
Krankenkassen, Landkreis, Organisationen
—>Kontinuierlich

3. Weiterfihrung des Sozialatlas Forchheim mit regelméBiger Prifung der
Anpassung (26,64 P)
Der Sozialatlas des Landkreis (www.sozialatlas-fo.de) soll weitergeflihrt werden.
Angebote des Seniorenbereichs sollen weiterhin, nach Realisierbarkeit, hinzugefigt
werden.
- Landkreis (Team Sozialatlas, inkl. Seniorenplanung) mit (eingetragenen)
Organisationen
—>Kontinuierlich

4. Starkung der qualifizierten Weitervermittlung und prazisere Definition von
Liicken in der Beratungslandschaft (26,34 P)
Zur Unterstitzung derjenigen die an der Versorgung und der Unterstitzung der
Pflegebedurftigen und ihrer Angehdrigen sowie vergleichbar Nahestehenden beteiligt
sind, soll ein bedarfsgerechter Austausch von beratend Téatigen entstehen, an
welchem jede Organisation vorstellt Gber welche Themen sie in welcher Tiefe und
Breite berat. Dies soll zur besten Unterstlitzung ganzheitlich Gber die
Beratungslandschaft und die Bevdlkerungsgruppen erfolgen. Dadurch kénnen
Anfragen von Burger*innen, in Bezug auf Senior*innen pflegende
Angehdrige/Pflegebedurftige, besser weitervermittelt werden und es kénnen Licken
der Beratungslandschaft genauer definiert werden (mdglichst alle
Bevdlkerungsgruppen, auch Menschen mit Behinderung).
- Soziale Kreisentwicklungsbereiche (Seniorenplanung, Jugendhilfeplanung, Amt flr
soziale Angelegenheiten, Gesundheitsregion™, Bildungsregion etc.) mit KSR
> Mittelfristig

5. Allgemeine barrierefreie und altengerechte (digitale) Darstellung von
Informationen zur Erleichterung des Zugangs zu Informationen (26,16 P)
Allgemeine barrierefreie und altengerechte (digitale) Darstellung von Angeboten und
Informationen. Die Anpassung ist fir die Seiten 6ffentlicher Einrichtungen
(Sozialatlas, Gemeindehomepage) ebenso zu empfehlen wie fiir Unternehmen und
alle sonstigen Betreiber eines Internetauftritts.

- Alle (Gemeinden, (Dienst-)Leistungsanbieter/Lieferservices, etc.)
-> Mittelfristig

6. Erweiterung der Pflegeplatzbdrse zur aktuellen, lokalen Orientierung der
Biirger*innen und Aktualitatssicherung
Aktualitatssicherung der Pflegeplatzbérse (26,09 P)
- Einrichtungen, Dienste und Organisationen
> Kurzfristig
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7. Gebundeltes Beratungsangebotes zum GroBthema Pflege/Senior*innen, ggf.
Menschen mit Behinderung (Pflegestiitzpunkt 0.a.) —
Kompetenzen biindeln vor Ort; mit AuBenstellenterminen (siehe auch Hdlf. VIII.)
(26,05 P) — Priorisierungsrang Nr. 1
Um Doppelstrukturen zu vermeiden, soll ein geblindeltes Beratungsangebot der
jetzigen Beratungsstellen erfolgen. Eine Integration bestehender Beratungen (z.B.
Fachstellen fir pflegende Angehdrige) ist anzustreben. Die Integration von
Beratungsangeboten fir Menschen mit Behinderung ist zu prifen. Hierzu wird
zunachst die landesrechtliche Empfehlung/Regelung in Bezug auf die Organisation
eines Pflegestiitzpunktes betrachtet. Es soll eine zentrale Anlaufstelle, auch als
telefonische Erstberatungsvermittlung, entstehen. Ein dezentrales, punktuelles
Angebot soll geprift werden (an bestehenden Strukturen angebunden — z.B.
Familienstltzpunkte).
- Entsprechend durch die Empfehlung/Regelung Verantwortliche (Bezirk, Landkreis,
Pflegekassen, Wohlfahrtsverbande, OBA etc.)
->Kurz-bis Mittelfristig

8. Ansprechpartner*in pro Gemeinde fiir Senior*innen (24,82 P) —
Priorisierungsrang Nr. 2
Gemeinden sollen jemanden benennen, der Senior*innen als Ansprechpartner*in
dient. Dies kann vorzugsweise der/die Seniorenbeauftragte sein. So soll der Fluss
von Informationen und Bedarfen sowie die Vermittlung von Beratung ermdéglicht
werden. Durch Studientage (siehe Hdlf. X.) sollen die Seniorenbeauftragten/-
vertretungen Basisinformationen erhalten. Der/Die Ansprechpartner*in sollte im
Netzwerk der Seniorenarbeit aktiv sein und in Kontakt mit der Verwaltung und dem
Gemeinderat stehen bzw. diese Vernetzung anstreben. Es sollten
unterstitzende/erganzende hauptamtliche Strukturen in den Gemeindeverwaltungen
integriert sein (dem Seniorenbeauftragten sollte ein/e Ansprechpartnerin in der
Gemeindeverwaltung aus dem Bereich Soziales zur Verfigung stehen). Die durch
das Ehrenamt entstandenen Aufwendungen (Fahrtkosten, Porto) sollen durch die
Gemeinde entschadigt werden (siehe auch Hdlf. X.).
- Gemeinde mit Seniorenvertretung, Quartiersmanagement
- Kurzfristig

9. Bewerbung von Hausbesuchen der Fachstellen fiir pflegende Angehorige, der
gesetzlichen Pflegekassen und sonstiger Anbieter der Dienstleistung (24,8 P)
- Entsprechend beratend Tétige, Broschirenhersteller etc.
- Langfristig

10. Integration des Bereichs Beratungsbedarf(sdeckung) in die
Seniorensozialraumanalyse (24,34 P)
- Seniorenplanung
—>Kontinuierlich

11. Unterstiitzung von Senior*innen beim Ausfillen von Antragen etc. (24 P)
Unterstiitzung von Senior*innen (nach Rechtslage und nur bei Bedarf — Ubernahme
mindert sonst die Selbststandigkeit) beim Ausfillen von Antréagen etc. durch das
zusténdige Personal in den Institutionen, Amtern und Beratungsstellen. Priifung von
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Uberlegungen zu einem Sozialdienst fir Erwachsene
- Beratend Tatige, Institutionen bei welchen Antrédge eingehen
—>Kontinuierlich

12. Zukunftiger Ausbau digitaler Informationswege (23,9 P)
Beim Auf- und Ausbau von Beratungsangeboten, soll ein verstarkter Fokus auf die
Digitalisierung gelegt werden, da die nachriickenden Senior*innen als auch pflegende
Angehdrige technikaffiner sind.
> Alle
- Langfristig

13. Integration von Veranstaltungshinweisen aus dem Seniorenbereich in
bestehende Strukturen (z.B. FO:KUS) (23,61 P)
Far (landkreisweit interessante) Veranstaltungen aus dem Seniorenbereich soll eine
digitale Plattform gefunden werden, sodass sich auch nicht an Organisationen
angegliederte Birger*innen informieren kdnnen. Hierzu soll méglichst auf
Bestehendes zurlckgegriffen bzw. an Bestehendes angekntpft werden (z.B.
FO:KUS). Eine Spiegelung auf die Kreisseniorenringhomepage soll geprift werden.
(Vorlaufig) Es sollen entsprechende Veranstaltungen unter einer jeweils passenden
Kategorie in den FO:KUS integriert werden. FO:KUS soll auch weiter bekannt
gemacht werden, sodass auch Senior*innen auf andere Veranstaltungen
aufmerksam werden.
- Veranstalter*innen
- KSR, Kultur- und Sportamt, Seniorenplanung
->Mittelfristig

14. RegelmaBige Evaluation des Seniorenwegweisers (23,43 P)
RegelméBige Evaluation des Seniorenwegweisers des Landkreises sowie der
digitalen Darstellung dessen.
- Seniorenplanung mit KSR
- Kontinuierlich

15. Intensivierung/Fortfitihrung der Offentlichkeitsarbeit; Erméglichung der
kostenfreien Darstellung der Angebote gemeinnutziger, ehrenamtlicher
Organisationen (23,27 P)

Offentlichkeitsarbeit des Seniorenbereichs intensivieren, d.h. Aktivitaten der
einzelnen Seniorenvertretungen, des KSR etc. an die Presse geben. Fir
gemeinnitzige, ehrenamtliche und/oder auf Spende basierend tatige Organisationen
sollten Méglichkeiten der kostenfreien Inserierung geschaffen werden.

> Alle

- Presse

—~>Langfristig

16. Priifung der Anpassung der Beratungsangebote an den 6ffentlichen
Personennahverkehr (23,1 P)
Um die Erreichbarkeit zu verbessern, sollen die Beratungsanbieter die zeitliche und
raumliche Festlegung prifen und ggf. an den 6éffentlichen Personennahverkehr
anpassen.
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17.

18.

19.

20.

- Beratend Téatige
- Langfristig

Starthilfe fir die schonste Lebenszeit (22,93 P)

Informationen zur Erleichterung des Ubergangs Beruf-Rente (,Starthilfe fiir die
schénste Lebenszeit”). Hier sollen allgemeine und mdéglichst sozialraumliche
Informationen und Aktivitdtsmdglichkeiten (z.B. Beratungsangebote,
Schnupperangebote, Nachbarschaftshilfen und Initiativen vor Ort) aufgefiihrt sein. Ein
Starthilfe/ Uberleitungsmanagement- Grundgertst soll vom KSR erarbeitet werden
und flr jede Gemeinde und jede*n Seniorenbeauftragte*n méglichst problemlos an
die individuellen Gegebenheiten in seiner/ihnrer Gemeinde angepasst werden kénnen.
Durch die Starthilfe sollen auch Méglichkeiten des ehrenamtlichen Engagements
aufgezeigt werden. Uber die VHS sollten ,Startveranstaltungen fiir die schénste
Lebenszeit“ veranstaltet werden.

- KSR mit Seniorenplanung, Seniorenvertretungen, Gemeinden, VHS

> Mittelfristig

»Aufsuchende Beratungsarbeit“, Informationsweitergabe (22,86 P)
Aufsuchende Beratungsarbeit durch Amtstréager*innen als Vertrauenspersonen (v.a.
in lAndlichen Gebieten). Aufsuchende Beratungsarbeit ist vor allem in Teilen des
Landkreises zu installieren, in welchem ein GroB3teil der (&lteren) Bewohner sich
scheut mit seinen Problemen aus dem Haus zu gehen. Dies kommt laut
Expertenbefragungen haufig in 1andlich gepragten Strukturen vor.
Geburtstagsbesuche u. a. sollen zur Weitergabe von relevanten Informationen
(Seniorenwegweiser, Flyer Sozialstationen, Einladung zum Mittagstisch, Essen auf
Radern, Nachbarschaftshilfe usw.) genutzt werden. Ggf. soll auch die
Kontaktherstellung angeboten werden.

- Burgermeister*in, Pfarrer*in, Amtstrager*in, Wohlfahrtstatige etc.

- alle in Kontakt mit Senior*innen Stehenden, auch Seniorenvertretungen,
Veranstalter*innen, Quartiersmanagement

- Mittelfristig

Vorstellung der Angebote im Landkreis auf einer Seniorenmesse ,,Messe fiir die
schonste Lebenszeit”, ggf. SenioFit; auf gemeindlicher Ebene soll die
Darstellung von Beratungsangeboten mit anderen Offentlichkeitsaktionen (z.B.
Tag der Bewegung) gekoppelt werden (20,45 P)

Organisationen der Seniorenarbeit sollen sich auf einer Seniorenmesse, oder ,Messe
fir die schonste Lebenszeit®, den Blrger*innen vorstellen. Hierzu soll vorzugsweise
auf bestehende Messeformate zurtickgegriffen werden.

- KSR, Gemeinden mit den Organisationen

- Langfristig

Prifung der Installation eines Beratungsbusses (19 P)

Zur Erreichbarkeit der landlichen Regionen soll die Installation eines
Beratungsbusses gepruft werden. Dieser kdnnte an bestehenden Strukturen zum
Einsatz kommen (z.B. Familienstitzpunkt, Rathaus). Neben Pflege kann auch Uber
andere Bereiche beraten werden (z.B. Wohnraum, Rente, Patientenverfligung).
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- Landkreis mit beratend Tatigen
- Langfristig

21. Erstellung und Evaluation einer Referententibersicht (18,63 P)
Erstellung und Evaluation einer Referententbersicht mit im weitesten Sinne
seniorenrelevanten Themen fir Akteure im Seniorenbereich zur Planung von
Veranstaltungen. Dies soll auf der digitalen Prédsenz des KSR angeboten werden.
- KSR mit Seniorenvertretungen
- Langfristig

4. Praventive Angebote

Keine auswertbare Priorisierung
MaBnahmenempfehlung Zusatz:

A. Erhalt der Bibliotheksstandorte
Erhaltung der Bibliotheksstandorte fir mindestens zehn Jahre und jeweilige genauere
Betrachtung des Publikums
- Inhaber*innen, Gemeinden
-> Kontinuierlich

B. Steigerung der Ausweisung von moglichst altengerechten Wanderwegen/-
touren inkl. Offentlichkeitsarbeit (= Steigerung des Tourismus)
- Tourismuszentrale, Gemeinden
- Mittelfristig

C. Weiterfihrung von Pedelec(-Sicherheits)Veranstaltungen
> Veranstalter*innen, ggf. Gesundheitsregion™, Vernetzung KSR
- Kontinuierlich

D. Weiterfliihrung der Senioren Bildungs- und Erholungswoche der katholischen
Landvolkshochschule (niedrigpreisig)
- Katholische Landvolkshochschule
-> Kontinuierlich

E. Angebot der Vernetzung von Erndhrungsberatungsstellen fiir Menschen in
bestimmten Situationen — bei Bedarf
> ggof. Gesundheitsregion”™® mit KSR
- Langfristig

Nach Bewertungsmatrix
(pro Priorisierungspunkt +0,25 P)

1. Aktivierend pflegen (27 P)
Alle in der Pflege Tatigen, privat oder beruflich, sollen méglichst aktivierend pflegen.
Den Heimbewohner*innen sollen entsprechende Beschaftigungsmaglichkeiten
angeboten werden. Die Offentlichkeitsarbeit zu ,aktivierender Pflege soll in
Kombination mit dem Thema Préavention behandelt werden. Hierzu sollen punktuell
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Informationen/Schulung angeboten und (Bestehende) bekannt gemacht werden. Eine
spezielle Finanzierung fir Angehdrige dieser durch die Pflegekassen soll gepruft
werden bzw. sollen bestehende Kurse der Fachstellen fir pflegende Angehérige
beworben werden (z.B. Edukation Demenz).

> alle; KSR, Seniorenplanung mit Akteuren der Pflege, Gesundheitsregion™,
Nachbarschaftshilfen, Seniorenvertretungen

- kontinuierlich

2. Verstiarkung der Offentlichkeitsarbeit zu Sturzprophylaxe, Ausweitung von
Angeboten dieser in weitere Regionen des Landkreises und Weiterfiihrung des
VHS-Angebotes (25,25 P)

Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit zu Sturzprophylaxeangeboten. Die Verstetigung
und ggf. Ausweitung sollte auf bestehende Strukturen zurtickgreifen (z. B.
Nachbarschaftshilfen, Quartiersmanagement).Derzeit existiert ein Angebot in drei
Orten.

- VHS mit ggf. Gesundheitsregion™*, KSR, Seniorenplanung

3. Ermoglichung der Teilhabe nach einer Rehabilitation — mobiles Rehateam (25
P)
SchlieBen der Licke nach Rickkehr aus stationarer Reha
Installation eines mobilen Rehateams zur Versorgung auf dem Land. Das bisherige
Team féahrt von Bamberg bis zur Stadt Forchheim.
- Akteure des Gesundheitswesens; Anregung durch KSR und Gesundheitsregion™s
- Mittelfristig

4. Schaffung bzw. Ausweitung kostenfreier und preisgiinstiger
Bewegungsangebote (24,69 P)
Angebote dieser Art (2hnlich ,Bewegungstreff* FO-Blrgerzentrum) sollen angeboten
werden. Hierfir kénnen Kooperationen getroffen werden (z.B. Sportverein,
Wohlfahrtsverbande, Gemeinde etc.). Es kann sich an bestehenden Angeboten
orientiert werden, wie Generationensportparks und zertifizierte Préaventionskurse,
auch aus anderen Landkreisen oder Stadten (z.B. Firth). In die Planung
miteinbezogen werden soll die Hin- und Rlckreise der Teilnehmer*innen.
Angrenzende Gemeinden kénnen dies an regionalen runden Tischen (HdlIf. X)
besprechen.
- Vereine, Kreisjugendrein, Gemeinde, Seniorenvertretung und értliche
Organisationen, ggf, Quartiersmanagement
-> Mittelfristig

5. Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit zu Pravention/ zu bestehenden
Angeboten und Strukturen (24,43 P)
Angebote der Pravention im weitesten Sinne der Bevélkerung bekannt machen (z.B.
auch die Notfallmappe). Darstellung der Angebote vor Ort in den Gemeindeblattern.
Ebenso soll in Bezug auf die nachriickende Generation Offentlichkeitsarbeit auch die
digitale Welt umfassen.
- Gemeinden
- Gesundheitsregion
-> Mittelfristig

Plus

, gof. mit KSR, Seniorenplanung
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6. Schaffung von (Bewegungs-)Angeboten fiir Menschen mit Demenz und ihre
Angehoérigen (23,5 P)
Angelehnt an Kurse wie ,Bewegung trotz(t) Demenz® (Blrgerzentrum Forchheim und
Fachstelle fir pflegende Angehdrige), sollen Kurse angeboten werden.
- Veranstalter*innen, Ubungsleiter*innen, VHS, Quartiersmanagement etc.
- Mittelfristig

7. Netzwerkarbeit zu ,,Starkung der Pravention in allen Lebenslagen® im Landkreis
und auf Gemeinde-/Sozialraumebene — strukturierte Zusammenarbeit Akteure
(23,25 P)

Zum generellen Austausch, zur Information (z.B. Gber das ,Rezept fir Bewegung®)
und zur Auseinandersetzung mit Schwerpunkthemen, sieh ME 5. Dies soll
ganzheitlich geschehen, im Sinne eines Netzwerkes, das der strukturierten
Zusammenarbeit von Akteuren dient, die an der Versorgung Pflegebedurftiger
beteiligt sind und die sich im Rahmen einer freiwilligen Vereinbarung vernetzen
wollen. An Bestehendes soll angeknipft werden (siehe auch VI1.).

- siehe ME 5

- Kurzfristig

8. Erméglichung der Teilhabe nach einer Rehabilitation — Uberleitung (23,125 P)
Hausérzt*innenteam (und (in Zusammenarbeit mit/ zusatzlich) Seniorenbeauftragte/r
oder Engagierte/r als ,Willkommen zurtck®“-Empfanger), Darstellung der Angebote
vor Ort (Gymnastikkurse, Physiotherapeuten, ambulante Versorgung, Méglichkeiten
der Erreichbarkeit von Treffen etc.). Information der Patient*innen tber dieses
Angebot durch die Sozialdienste der Klinken und Rehaeinrichtungen, v.a. aber tUber
die Hausarzt*innenteams (!) sicherstellen. Im Rathaus sollte der ,Willkommen
zurtick“-Empfanger erfragt werden kénnen. Ggf. Datenschutzerklarung
unterschreiben lassen, sodass die ,Sozialstation“ Bescheid bekommt, dass ein
Blrger nach der Reha nach Hause kommt.

- Gesundheitsregion™ mit Gemeinden, KSR, Seniorenvertretungen und Anbietern
- Mittelfristig

9. Errichtung bzw. Wiederbelebung von Generationensportparks (23,11 P)
Errichtung bzw. Wiederbelebung von Generationensportparks durch regelmasige
Bespielung und ggf. kooperative Zusammenarbeit (Physiotherapeut*innen, SB,
Verein, VHS...). Prifung der Umgestaltung/Erweiterungsmdoglichkeiten von
Kinderspielplatzen. Wichtig ist die regelméBige Bespielung mit Programm in
Kombination mit Geselligkeit (Essen und Trinken, Beisammensitzen) zur Gewinnung
aller Personen. Allgemeine Kooperation der vers. Anbieter von Seniorensport, ggf.
Initiilerung regionaler Praventionsprogramme. Dies kann in den Treffen ,Runden
Tischen® der Akteure vor Ort geschehen. Ebenso kénnen hierflir Sponsoren
gefunden werden. Ggf. kbnnen hier Uber §20a SGB V Gelder akquiriert werden.
Diese ME kann mit ME 4. Schaffung bzw. Ausweitung kostenfreier und preisglinstiger
Bewegungsangebote kombiniert werden.

- Gemeinde mit Seniorenvertretungen (ggf. in Kooperationen),
Quartiersmanagement, Sponsoren, Gesundheitsregion™, KSR, Seniorenplanung
- kurzfristig
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10. Priifung der Anpassung von Zeit und Ort von Angebote an die OPNV-
Verbindungen (falls keine Méglichkeit besteht, Priifen von Begleitfahrten) (23 P)
Angebote sollen auf ihnre Anpassungsfahigkeit zur leichteren Erreichbarkeit mit
offentlichen Verkehrsmitteln gepraft werden.

- Veranstalter*innen, Seniorenvertretungen
- Kurzfristig

11. Sensibilisierung/Aktivierung der Vereine/ der Bewegungsangebote —
Schnupperkarte (22,75 P)
Teilnahme an Kursen ohne Mitgliedschaft, z.B. gegen GebUlhr oder als
Schnupperkurs (mit anschlieBender Mitgliedschaft). Wahrnehmung der Méglichkeit
der 10er-Schnupperkarte.
- Vereine, Bayerischer Landessportverein; Anregung durch KSR, Gemeinden,
Seniorenvertretungen
- Langfristig

12. RegelmaBige Erfassung der Bestédnde und Bedarfe — Aufnahme des
Praventionsbereichs in die Senioren(struktur/sozialraum)planung (22,43 P)
Zur Erkennung von Trends und entsprechender Planungsgrundlage soll in die
Seniorensozialraumanalyse dieser Faktor miteinflieBen.

- Seniorenplanung
- Kontinuierlich

13. Erweiterung der ,,Starthilfe fiir die schonste Lebenszeit“ um den Faktor
Praventionsangebote (22,38 P)
- KSR mit Gemeinde, Seniorenvertretung, Anbieter*innen
-> Mittelfristig

14. Netzwerkarbeit zu ,,Starkung der Pravention in allen Lebenslagen® im Landkreis
und auf Gemeinde-/Sozialraumebene — Arzt*innen in (gemeindliche) Runde
Tische (22,11 P)

Um Arzt*innen und Andere Uber bestehende lokal stattfindende Angebote zu
informieren und somit die Weiterleitung an Senior*innen zu férdern, soll in der
Gemeinde bzw. gemeindetbergreifend in regelmaBigen Abstanden diese Thematik in
bestehende Runde Tische einflieBen oder in solitdren Treffen behandelt werden. Hier
kénnen auch rdumliche Kapazitaten organisiert werden (z.B. Raum im Haus eines
Verbandes ist frei > Ubungsleiter*in kann diesen nutzen.)

- Gemeinden, Wohlfahrtsverb&nde mit Ubungsleiter*innen, Seniorenvertretungen,
Quartiersmanager*in

- Langfristig

15. Sensibilisierung/Aktivierung der Vereine/ der Bewegungsangebote — Angebote
fiir Altere (21,88 P)
Mehr Angebote fiir Altere
- Vereine, Bayerischer Landessportverein; Anregung durch KSR, Gemeinden,
Seniorenvertretungen, Quartiersmanagement
- Mittelfristig
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16.

17.

17.

19.

20.

21,

Bewusstmachung der Selbstverantwortlichkeit im Alter und der Vorteile des
Lebensabschnitts — Starkung des Praventionsgedankens durch Trends (21,5 P)
Offentlichkeitsarbeit und Vorleben des Trends (z.B. Presseartikel Uiber aktive
Personen)

- alle

-> Kontinuierlich

Ermoglichung der Teilhabe nach einer Rehabilitation — Aufsuchende
Beratungsvermittlung (21,42 P)

Soweit mdglich: Aufsuchende Beratung bzw. Beratungsvermittlung sowie Vermittlung
der Mdglichkeiten zu Teilhabe auch direkt nach der Reha. Eine Riickkehrinformation
wird vor allem durch persdnliche Kontakte erhalten.

- Kirche, Seniorenvertretungen oder andere Akteure vor Ort.

-> Langfristig

Bekanntmachung zertifizierter Praventionskurse und der Moglichkeit der
Zertifizierung (21,42 P)

Zertifizierte Praventionskurse und das Angebot des Zuschuss durch die
Krankenkassen bekannter machen. Hier existieren weniger Angebote in den
l&ndlichen Regionen. Bei bereits in I&ndlichen Gebieten bestehenden Kursen die
Ma&glichkeit der Zertifizierung anregen (bei entsprechender Qualifikation). Pro Person
und nach (Zusatz-) Versicherung kénnen ein oder mehrere Kurse pro Jahr besucht
werden. Es sind hier vers. Thematiken méglich (Bewegung, Ernahrung,
Entspannung, etc.). Ubungsleiter*innen sollen lber die Zertifizierung informiert
werden. Moégliche Zertifizierungshindernisse sollen analysiert und den
Anerkennungsstellen zur Bearbeitung vermittelt werden.

- Gemeinde mit Seniorenvertretung mit Runden Tischen, Quartiersmanagement
- Langfristig

Sensibilisierung/Aktivierung der Vereine/ der Bewegungsangebote (21,38 P)
Schnuppertage im Bewegungsbereich auch in der VHS anbieten. Beispielsweise
kdnnte an einem ,VHS-Tag" Uber die Angebote informiert werde. Dieser kénnte z.B.
mit anderen Veranstaltungen des Kulturbereiches kombiniert werden.

-> VHS

-> Mittelfristig

Netzwerkarbeit zu ,,Starkung der Pravention in allen Lebenslagen® im Landkreis
und auf Gemeinde-/Sozialraumebene — Arzt*innen ins Netzwerk (21,13 P)
Arzt*innen sollen in Informationsverteilern/Netzwerke nach Passung aufgenommen
werden. Méglich wére eine Kontaktaufnahme zum Arztlichen Kreisverband, der Ugef
und lokal/persénlich. Die Schwierigkeit wird die Teilnahme der Arzt*innen darstellen,
daher kénnten diese eine Vertretung aus ihrem Team entsenden.

- alle

- Mittelfristig

Qualitative punktuelle Erweiterung der Seniorentreffen um den
Praventionsfaktor (20,25 P)
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Zum ,Aktivwerden* animieren. In bisherigen Seniorencafés etc. sollen spielerisch
punktuell kleine Ubungen (geistig, kérperlich) einflieBen.

- Veranstalter*innen, Seniorenvertretungen

- kontinuierlich

22. Sensibilisierung/Aktivierung der Vereine/ der Bewegungsangebote —
Mitgliedschaftsanreize (19,75 P)
Anreizstrukturen zur Mitgliedschaft schaffen
- Vereine, Bayerischer Landessportverein; Anregung durch KSR, Gemeinden,
Seniorenvertretungen
- Mittelfristig

23. Rhythmisch stattfindender ,,Tag der Bewegung“ (19,63 P)
Angelehnt an den ,Tag der Jugend® soll ein ,Tag der Bewegung* veranstaltet werden.
Hierbei stellen sich Anbieter und Organisationen mit (u.a. praktischer) Darstellung
ihrer Angebote auf Gemeindeebene vor. Es sollen méglichst alle Gruppen
angesprochen werden (z.B. Menschen mit Einschrdnkungen/Behinderung). Es sollten
auch ruhige Elemente zum Beisammensitzen und Verweilen mit Essen und Trinken
vorhanden sein. Geplant werden kann dieser Tag im Rahmen der gemeindlichen
runden Tische (siehe auch Hdlf. X.). Kirchweihen oder Festlichkeiten kénnen hierflr
genutzt werden.
> Gemeinde, Seniorenvertretung mit Vereinen, Organisationen, Ubungsleiter*innen,
Physiotherapeut*innen etc.
- Langfristig

24. Anbieten von Rollatoren(-tanz)trainings (18,75 P)
Punktuelles Anbieten von Rollatoren(-tanz)trainings mit Hinweisen zu den
verschiedenen Arten von Rollatoren. Dies ist v.a. in landlichen, bergigeren Regionen
und/oder in Ortschaften mit weniger barrierefrei begehbaren Wegen und StraBen zu
empfehlen. Um einen mdglichst niedrigschwelligen Zugang zu ermdglichen, sollten
diese Tanze oder Trainings in Kooperation von mehreren oder von einzelnen
Seniorenorganisationen veranstaltet werden.
- Veranstalter*innen, Seniorenvertretungen, Quartiersmanagement
- Mittelfristig

5. Gesellschaftliche Teilhabe und Biirgerschaftliches Engagement

Keine auswertbare Priorisierung
MaBnahmenempfehlung Zusatz:

Steigerung der Barrierefreiheit der Ortlichkeiten zur Teilhabe sowie der
Beférderungsmittel (siehe I., auch MaBnahmenempfehlung Zusatz)

Hierzu z&hlen sowohl Einrichtungen des Einzelhandels, Cafés, Restaurants, aber
auch touristische und kulturelle Angebote. Fur 6ffentlich zugangliche Einrichtungen
gilt die DIN 18040 Teil eins, welche Teil der Bayerischen Bauordnung ist. Daher gilt
es v.a. bei Neubauten auf eine barrierefreie Gestaltung zu achten. Ebenso sollten
durch Eigenleistung oder FérdermaBnahmen (z.B. Aktion Mensch, div.
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Foérderprogramme) bestehende Orte angepasst werden.
- alle
- Kontinuierlich

Nach Bewertungsmatrix
(pro Priorisierungspunkt 0,25 P)

Zu ME 1: Hierfar wurde eine kurzfristig nicht mehr existierende Férderung miteinkalkuliert.
Kombiniert mit ME 16, soll eine Systematik entwickelt werden, wodurch ehrenamtliche
Organisationen auf Informationen zuriickgreifen kénnen, lhnen spezifische Schulungen
angeboten werden kénnen (Schwerpunktbereich Senior*innen und Angrenzendes) und
wodurch die anderen genannten Aufgaben mitverfolgt werden. Dies kann unter ME 3
erfolgen.

1. Ehrenamtspotenzial besser akquirieren und sichern
Anlaufstelle fliir Ehrenamtliche/Ehrenamtsinteressierte auf Landkreisebene
(24,29 P)
(AK26 — KSR: Priorisierung (ohne Pflegebereich) Platz 1;
Workshop 2011 - 1. Platz aus dem Feld Biirgerschaftliches Engagement:
Bedarf: ,, Hauptamtliche Begleitung (8)“
MaBnahmenempfehlung: ,Abgleich mit Férderprogrammen der Staatsregierung (4)*
Workshop 2011 - Feld ,Gesellschaftliche Teilhabe” Bedarf: ,aktive Birger")
Ehrenamtlich Engagierte im Seniorenbereich bendtigen eine*n Ansprechpartnerin
bezuglich Recht, Versicherung, Burokratie, VergUtung/Monetarisierung im Ehrenamt
und angrenzenden Bereichen. Ebenso bendtigen sie eine bessere o6ffentliche
Unterstitzung und Foérderung bei der Motivation zum blrgerschaftlichen
Engagement,
verstarkte fachliche Betreuung, Beratung und Verbesserung der Koordination:
Installation einer Koordinationsstelle biirgerlichen Engagements oder einer
artverwandten Stelle fiir alle Bereiche des Engagements. Dies soll nicht nur fur
Senior*innen gedacht sein, sondern alle Generationen betreffen, da jemand, der
einmal ehrenamtlich aktiv ist I&nger erhalten bleibt. Diese Stelle soll eine Liste mit
Fortbildungen fir Ehrenamtliche erstellen. Der thematische Bedarf an Fortbildungen
und Schulungen ist im Vorfeld mit den Ehrenamtlichen abzustimmen. Ein
Schwerpunkt wird die Vermittlung zu ehrenamtlichen Engagementmadglichkeiten
darstellen, da sich hier noch nie im Ehrenamt Aktive niedrigschwellig informieren
kénnen. Bei der Ehrenamtsvermittlung des Bilrgerzentrums in Forchheim wurde dies
aufgrund des grof3ten Anteils der Nutzer der Vermittlung bestatigt. Weitere Aufgabe:
tragertubergreifende Koordinationsstelle fur die Anwerbung und Schulung von
Ehrenamtlichen, Mitwirkung bei der Ausweitung der Nachbarschaftshilfen
- Landkreis; Organisationen, welche ehrenamtliche Mitarbeiter/freiwillig Engagierte
beschaftigen (Wohlfahrtsverbande etc.)
-> Mittelfristig

2. Angebote der Teilhabe, der Pravention und des biirgerschaftlichen
Engagements flachendeckend/erreichbar etablieren. Selbststandige
Organisation ermdéglichen. Hierfiir sollen regionale Runde Tische (HdIf. X)
genutzt werden, um auch durch Abstimmung Ressourcen zu schonen. (24,2)
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Angebote der Teilhabe (Treffs, Ausflige etc.), der Pravention (Sport, Bildung) und
des biirgerschaftlichen Engagements sollten im Landkreis bzw. in jeder Gemeinde
flachendeckend vorhanden bzw. auf einfache, kostengiinstige Weise erreichbar sein
(auch in zentrenfernen Orten). Hierzu kdnnen auch Kooperationen von Gemeinden,
Kirchengemeinden o0.4. eingegangen werden. Die sozialrAumliche Organisation von
Angeboten soll auf den in Handlungsfeld X. empfohlenen ,Runden Tischen*
abgesprochen werden, sodass keine Veranstaltungen doppelt durchgefihrt werden.
Eine mdglichst groBe Selbstorganisation der Blrger*innen ist anzustreben, da hierbei
die Wahrscheinlichkeit der Verfehlung des Bedarfes klein ist und Menschen bei selbst
Organisiertem mit mehr Engagement dabei sind und bleiben.

- Gemeinden, Seniorenvertretungen, Quartiersmanagement mit Veranstalter*innen,
Kirchengemeinden etc.

- Kontinuierlich

3. Ehrenamtsfoérderliche Rahmenbedingungen starken (22,86 P)
Die (soziale) Kreisentwicklung soll sich mit der Thematik ,Ehrenamtsoffensive*
beschéftigen und diese in Kooperation mit ehrenamtlichen Strukturen starten. Anreize
finden sich in den Unterpunkten.
- (soziale) Kreisentwicklung mit den Bereichen entsprechenden ehrenamtlichen
Strukturen
- Mittelfristig

a. Erarbeitung der Wiinsche der Anerkennung von ehrenamtlich Engagierten

b. Image-/Wertverbesserung des Ehrenamts - auch finanziell durch
Aufwandsentschadigung

c. Empfehlung eines lokalen ,Tag des Ehrenamts®, jeweils in den Gemeinden
bzw. Verwaltungsgemeinschaften

d. Weiterflhrung der Ausgabe der ,Ehrenamtskarte Bayern®.

e. Akquirieren weiterer teilnehmender Unternehmen an der ,Ehrenamtskarte
Bayern“ in Kooperation mit der Wirtschaftsférderung des Landkreises.(WIFO)

f. Gemeinsame Veranstaltung eine ,Ehrenamtsmesse*.

4. Generationentlibergreifende Angebote
Generationenibergreifende Angebote (Alt trifft Jung (6)), Weitergabe an Erfahrung
Fortfilhrung und bedarfsgerechter Ausbau der Angebote an Schulungen
beziglich digitaler Strukturen, Smartphones und PCs (22,6 P)
Die Nachwuchssenior*innen bedtrfen dieser Hilfen in einigen Jahren in gedndertem
Ausmaf und Spektrum. Dann sollte das Angebot jeweils angepasst werden. Z.B.
Vorstellen von funktionierenden ,Handysprechstunden® auf dem
Seniorenbeauftragtentreffen (z.B. durch das Birgerzentrum Forchheim).
- Veranstalter*innen, Seniorenvertretungen mit KSR und Seniorenplanung
- Kurzfristig
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5. Offentlichkeitsarbeit zu bestehenden Angeboten
Ubergreifende Veranstaltungen/Landkreisebene (ggf. FO:KUS) (22,57 P)
Veranstaltungen, welche Uberregional interessant sein kénnen, sollen in den
,=Forchheimer KUIlturService® integriert werden. Dieser ist sowohl digital abrufbar und
vierteljahrig in gedruckter Version erhaltlich. Geprift werden soll hierbei die
~opiegelung” der den Seniorenbereich betreffenden Veranstaltungen auf eine
separate Kreisseniorenringseite. Ein positiver Aspekt in der Einstellung in den
FO:KUS geht daraus hervor, dass alle Generationen auf die Eintrage zugreifen und,
dass Senior*innen nicht nur auf ,als seniorenrelevant” definierte Veranstaltungen
zugreifen kénnen.
—>Landkreis, Kultur- und Sportamt, KSR, Seniorenplanung mit Seniorenvertretungen,
Veranstalter*innen
- Mittelfristig

6. Wahrnehmung der Angebote der Teilhabe auch fiir Senior*innen in unteren
Einkommensklassen erméglichen (22,25 P)
Informationsbeschaffung/-mitteilung Gber mégliche Unterstitzungsleistungen der
.Hilfe zur Teilhabe“ etc.. Prifung der Angebotskosten bezliglich der Kaufkraft der
Region. Diese ist im Landkreis heterogen verteilt.

—alle
- Leistungstrager mit KSR zur Mitteilung des Leistungsportfolios
-> Mittelfristig

7. Bewusstmachung der Selbstverantwortlichkeit im Alter und der Vorteile des
Lebensabschnitts — Abbau der Hemmschelle ,,Hilfeannahme* (22,17 P)
Offentlichkeitsarbeit und Vorleben des Trends (z.B. Presseartikel tiber aktive
Personen; Personen, die Hilfe in Anspruch genommen haben.)

- alle
-> Kontinuierlich

8. RegelmaéBige Erfassung der Bestande und Bedarfe —
Aufnahme des Teilhabe- und Engagementbereichs in die
Senioren(struktur/sozialraum)planung ( 22,14 P)
—->Seniorenplanung
- kontinuierlich

9. Veranderung der Offenheit/ Weg von traditionellen Rollenklischees, Klischees,
Altersbilder; ,.Inklusionsgedanken® bei allen Veranstaltungen (Gesang, Tanz,
Handarbeiten, Ausstellungen) (22 P)

Veranderung der Offenheit/ Weg von traditionellen Rollenklischees (1 — Workshop
2011). Im Zuge dieser Empfehlung sollten alle im Seniorenbereich Tatigen offen auf
alle Personen zugehen, sodass kein*e Blrger*in sich im Vorfeld ausgeschlossen flhlt
und sich in Einsamkeit zuriickzieht. Es sollten weiterfihrend auch die generelle
Teilhabemdglichkeit von Menschen mit Behinderung (alters- und nicht altersbedingt)
beachtet werden.

- alle

- Kontinuierlich
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10.

11.

11.

11.

14.

Priifung der Anpassung von Zeit und Ort von Angebote an die OPNV-
Verbindungen (falls keine Méglichkeit besteht, Priifen von Begleitfahrten)
(21,86 P)

Angebote sollen auf ihre Anpassungsféhigkeit zur leichteren Erreichbarkeit mit
6ffentlichen Verkehrsmitteln geprift werden.

- Veranstalter*innen, Seniorenvertretungen

Falls dies nicht mdglich ist, sollen weitere Optionen der Erreichbarkeit geprift und
punktuell angeboten werden (z.B. durch Nachbarschaftshilfen, Fahrgemeinschaften,
Konzepte-Birgerbus).

- Veranstalter*innen, Seniorenvertretungen, Gemeinden mit Nachbarschaftshilfen,
BuUrger*innen, Quartiersmanager*in

->Mittelfristig

Generationeniibergreifende Angebote

Generationenlbergreifende Angebote (Alt trifft Jung (6)), Weitergabe an Erfahrung
Angebot und Erméglichung der Einbindung von Senior*innen in das gemeindliche
Ferienprogramm, soweit noch nicht geschehen. (21,14 P)

- Gemeinden, Seniorenvertretungen mit Akteuren vor Ort

-> Kontinuierlich

Steigerung der Vielfalt und Anzahl kultureller Bildungs-/ und Kulturangebote
(21,14 P)

Steigerung der Vielfalt und Anzahl kultureller Bildungs-/ und Kulturangebote fur und
von Senior*innen, da hierbei eine positive Korrelation zum burgerlichen Engagement
besteht (siehe Freiwilligensurvey). Ebenso gilt es hier auf eine Auswahl an
preisglnstigen Angeboten zu achten.

- Veranstalter*innen, Seniorenvertretungen, VHS

- Kontinuierlich

Offentlichkeitsarbeit zu bestehenden Angeboten

Regionale Veranstaltungen — sozialraumlich (21,14 P)

Veranstaltungen der umliegenden Gemeinden sollen in den jeweiligen angrenzenden
Gemeinde- und Kirchengemeindeblattern dargestellt werden. Zum Austausch
hieriber kénnen die empfohlenen ,Runden Tische* genutzt werden.

- Gemeinde mit Seniorenvertretungen

- Kurzfristig

Ehrenamtspotenzial besser akquirieren und sichern

Durch hauptamtliche Begleitung/Koordination (20,86 P)

Organisationen, welche ausschlieBlich Gber Ehrenamt organisiert sind, sollen sich
einen hauptamtlichen Anknipfungspunkt suchen. ,Ehrenamt existiert langfristig nur
mit Hauptamt®, Freiwilligensurvey 2014 der Bundesregierung. Ankntpfungspunkte
kdnnen Gemeinden, Wohlfahrtsverbande, Kirchengemeinden 0.&. sein.

- Organisationen, welche ausschlie3lich Gber Ehrenamt organisiert sind, mit
Gemeinden, Wohlfahrtsverbanden, Kirchengemeinden etc.

-> Kontinuierlich
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15. Thema ,,Alterwerden” soll mehr in den Fokus der Gemeindearbeit riicken
(20,67 P)
Bemiihungen der Gemeinden nétig, sich dem Thema ,Alterwerden® vor Ort
anzunehmen, Verantwortung hierfur wird haufiger an Kirchen und
Wohlfahrtsverbande abgegeben. Seniorenarbeit in den Gemeinden soll durch
entsprechende Unterstlitzung der Gemeinden co-finanziert werden.
- Gemeinde
-> Kontinuierlich

16. Ehrenamtspotenzial besser akquirieren und sichern (20,57 P)
Anlaufstelle fiir Ehrenamtliche/Ehrenamtsinteressierte auf Gemeinde/VG-Ebene
In kleiner Form sollen Gemeinden oder Verwaltungsgemeinschaften die in a.
geschilderten Funktionen, hauptsachlich die értliche Koordination und Vermittlung,
eingliedern. Dies kann eine Aufgabe eines Quartiersmanagements sein. Vorzuziehen
ist eine entsprechende Lésung auf gemeindlicher Ebene, vor der ,groen Lésung*.
- Gemeinde, Quartiersmanagement mit Organisationen, welche ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen beschaftigen
- Langfristig

17. Ergebnisse bzw. Liicken sollen betrachtet bzw. geschlossen werden — hierzu
kénnen regionale runde Tische genutzt werden. Eine weitere vergleichbare,
kontinuierliche Senioren(struktur/sozialraum)analyse soll fiir eine
kontinuierliche Betrachtung sorgen (siehe auch Hdlf. X ME 3) (20,5 P)

- Gemeinde, Seniorenvertretung mit entsprechenden Organisationen
- Kontinuierlich

17. Ehrenamtspotenzial besser akquirieren und sichern (20,5 P)
(Mit-)Entwicklung von kommunalen Ubergangsmanagementsystemen in
Zusammenhang mit der ,Starthilfe flr die schdnste Lebensphase” (HdIf. Ill. ME 17)
zur Gewinnung von Ehrenamtlichen in der Ubergangsphase Beruf-Rente. Laut
Freiwilligensurvey der Bundesregierung ist der haufigste Grund fir den Einstieg in
ehrenamtliches Engagement die direkte Ansprache (91 Prozent), fir den
Verbleib, in Bayern, der SpaB (93 Prozent).
- KSR, Fachstelle Seniorenplanung mit Gemeinde, Seniorenvertretung, Anbieter
-> Mittelfristig

19. Generationeniibergreifende Angebote (19,8)
Generationeniibergreifende Angebote (Alt trifft Jung (6)), Weitergabe an Erfahrung
Offentlichkeitsarbeit zu vorhanden Strukturen wie Aktivsenioren und
Familienpaten verstarken.
- Veranstalter*innen
-> Kontinuierlich

20. Priifung der Ubertragung des Konzeptes der ,,Familienpaten auf
»Senioren*innenpaten” (19,57 P)
- KSR mit Fachstelle Seniorenplanung und Strukturen des ,Familienpaten“-Systems
- Langfristig

Landkreis Forchheim 43 Amt fir Jugend, Familie und Senioren



Seniorenplanung Seniorenpolitisches Gesamtkonzept 2019
Einflhrung und MaBnahmenempfehlungen

Besonders hervorgehoben wird der Mangel an alteren Mannern in Teilhabeangebote und
im Engagement.

21. Schaffung von Angeboten zur punktuellen Abfrage der Interessen, Angeboten
fur Handlungsorientierte und Manner (19,54 P)
Neben den etablierten Teilhabeangeboten (z.B. Wandern/Ausflliige) punktuell neue
Angebote zur Abfrage des Interesses schaffen. (Die Seniorenvertretung in
Ebermannstadt bietet immer wieder neue Arten des Zusammentreffens an (z.B.
Kochen). Ebenso sollten handlungsorientierte handwerkliche, technische, sportliche
Angebote ebenso praventiv wie teilhabebezogen vorgehalten werden. Vorschlage
und Anregungen von (Nachwuchs-)Senior*innen sollten offen diskutiert werden -
,Offene Kultur der Teilhabe“.
- Veranstalter*innen, Seniorenvertretungen, Kirchengemeinden, Gemeinden,
Quartiersmanagement etc.
-> Mittelfristig

22. Generationentlibergreifende Angebote (19,29 P)
Generationenubergreifende Angebote (Alt trifft Jung (6)), Weitergabe an Erfahrung
Senior*innen an die Schule
Sammlung der Kooperationen zwischen Schulen und Senior*innen (bzw. allen
Generationen) aus dem Landkreis (z.B. als Leiter*in einer AG oder als Lesepate*in).
Weitergabe der Beispiele sowohl unter den Schulleiter*innen als auch an die
Seniorenvertretungen tber das Seniorenbeauftagtentreffen. Wohlfahrtsverbande
kénnen sich vorstellen hierbei auch zu kooperieren, da diese haufig auch
Kooperationspartner bezlglich der Offenen Ganztagsschule oder der
Mittagsbetreuung sind.
- Fachstelle Seniorenplanung mit KSR
-> Mittelfristig

23. Generationentibergreifende Angebote (17,67 P)
Generationentbergreifende Angebote (Alt trifft Jung (6)), Weitergabe an Erfahrung
Prufung der Initilerung eines Mentor*innenprogramms um sozialer Ungleichheit
entgegenzuwirken und junge Menschen zu unterstitzen. Hier sollten konkrete
Angebote geschaffen werden, wie z.B. Freizeitgestaltung als Bereitstellung von Zeit
oder Hilfe beim Ubergang Schule/Beruf. Es besteht Bedarf in der Hilfe beim
Verfassen von Bewerbung. Ebenso sollte die Offentlichkeitsarbeit zu bestehenden
Angeboten verstarkt werden. Offentlichkeitsarbeit zu bestehenden Angeboten.
- ,Jugend starken im Quartier” mit KSR, Fachstelle Seniorenplanung, Akteure der
Bildung
-> Mittelfristig

24. Ehrenamtspotenzial besser akquirieren und sichern (17,29 P)
Fortbildungsprogramm/-kurs fiir Ehrenamtliche an der VHS anbieten
- VHS
- Mittelfristig
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6. Betreuung und Pflege

Priorisierung

Rangfolge | MaBnahmenempfehlung (Priorisierungspunkte) Bewertungsrang

1. SchlieBen der Liicke an Kurzzeitpflegeplatzen, 1
Bessere Finanzierbarkeit (auch bei schwankender
Belegung (6)

2. Verringerung der (zu erwartenden/bestehenden) 5
Licke an Pflegepersonal (4)

MaBnahmenempfehlung Zusatz:

A. Bekanntmachung und Beobachtung der weiteren Entwicklung eingestreuter
Tagespflege
Bei eingestreuten Tagespflegeplatzen fehlt der ansonsten angebotene Hol- und
Bringdienst solitarer Einrichtungen. Besonders am Wochenende, bei geschlossenen
solitaren Einrichtungen, ist eine eingestreute Lésung eine Alternative.
- Anbieter*innen
- kontinuierlich, langfristig

B. Uberleitungspraxis verbessern
Die Pflegetberleitungen der Sektoren, z.B. von der Klinik nach Hause, verlauft haufig
nicht zufriedenstellend flr alle Akteure (privat und professionell). Medikamente
werden nicht mitgeliefert, Behandlungspléane sind unvollstédndig, Arztbriefe oder
Rezepte werden vom/von der Patient*in vergessen. Mit einer mdglichen digitalen
Lésung eines Teilbereichs der Thematik hat sich der Arbeitskreis
,Sektorlibergreifende Kommunikation“ der Gesundheitsregion™ in 2018 beschaftigt.
Eine entsprechende Anknupfung an Ergebnisse soll geprtft werden. Eine
Zusammenarbeit der Bereiche der Seniorenplanung/ des KSR sowie der
Gesundheitsregion™® soll erfolgen.

- Seniorenplanung, KSR, Gesundheitsregion™*

mit Akteuren des Pflegesystems
C. Bauvorhaben ,,Seniorengerechtes Wohnen*
Bei entsprechenden Bauvorhaben soll von kommunaler Seite besonders auf die
Strukturvorhaben méglicher Investoren geachtet werden. Wie setzen sich die
Angebote zusammen? Werden die Wohnungen verkauft oder vermietet? An wem
werden diese verkauft oder vermietet? Wie kann die Gemeinde jeweils noch Einfluss
darauf nehmen? Es existieren auch begiinstigte Wohnraumférderungen der
Staatsregierung fir Kommunen, welche bei der Planung miteinbezogen werden
sollten (http://www.stmb.bayern.de/wohnen/foerderung/). Ebenso beréat die
Koordinierungsstelle ,Wohnen im Alter“ Bayern, in gewissem Umfang kostenfrei, zu
Wohnprojekten (https:/www.wohnen-alter-bayern.de/).
- Gemeinden
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Nach Bewertungsmatrix
(+0,25 P pro Priorisierungspunkt)

Hinweis:
MaBnahmen, welche sich mit der medizinischen Versorgung auseinandersetzen
(Apotheken, Arzt*innen), werden in HdIf. | thematisiert.

1. SchlieBen der Liicke an Kurzzeitpflegeplatzen
Zum SchlieBen der Licke an Kurzzeitpflegeplatzen sollen folgende Empfehlungen
durchgefiihrt werden:
Bessere Finanzierbarkeit (auch bei schwankender Belegung) (30,88 P) —
Priorisierungsrang Nr. 1
(Teilweise) Ubernahme der Kosten, auch bei Nichtbelegung eines freigehaltenen
Kurzzeitpflegeplatzes. Mégliche Option des Gesetzgebers: Jede Einrichtung
bekommt eine Anzahl Kurzzeitpflegeplatze zugewiesen, welche geférdert werden.
-> Einrichtungen in Verhandlungen mit den Kassen
- Regierung (Anpassung der gesetzlichen Rahmenbedingungen)
- Lokalpolitik mit KSR, Seniorenplanung (Anregungen)
->Kurzfristig

2. SchlieBen der Bedarfsliicken, ausgehend von der Pflegebedarfsplanung (30,86
P)
Hierzu sollen u.a. die Neuerungen des PSG Il herangezogen werden. Weitere
Unterstlitzungsleistungen sollen noch ausgelotet werden. Nach §8 Abs. SGB Xl ist
die ,pflegerische Versorgung der Bevoélkerung eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe.
[..]Die Lander, die Kommunen, die Pflegeeinrichtungen und die Pflegekassen wirken
unter Beteiligung des Medizinischen Dienstes eng zusammen, um eine
leistungsféhige, regional gegliederte, ortsnahe und aufeinander abgestimmte
ambulante und stationare pflegerische Versorgung der Bevolkerung zu
gewahrleisten”. Nach §9 SGB Xl sind die Lander ,verantwortlich fiir die Vorhaltung
einer leistungsfahigen, zahlenmaBig ausreichenden und wirtschaftlichen
pflegerischen Versorgungsstruktur®. Naheres ist in den Artikeln 71 bis 73 AGSG
landesrechtlich geregelt (siehe im Text weiter oben). Landkreise und kreisfreie Stadte
haben demnach eine Pflicht, auf eine bedarfsgerechte pflegerische Versorgung
hinzuwirken. Es besteht allerding keine direkte Steuerungskompetenz auf
kommunaler Seite. Mithilfe der MaBnahmenempfehlungen des SPGKs, welche u.a.
die Starkung von Unterstitzungsleistungen, die Verzdégerung der Pflegebediirftigkeit
und eine Vernetzung der Akteure zum Ziel hat, soll méglichen Mangeln
entgegengewirkt werden.
- Pflegeeinrichtungen, Pflegekassen, Freistaat, Landkreis
—>Kontinuierlich

3. Schaffung einer Ambulant betreuten Wohngemeinschaft fiir Menschen mit
Demenz (30 P)
Im Landkreis Forchheim ist keine ambulant betreute Wohngemeinschaft far
Menschen mit Demenz ansassig.
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- Wohlfahrtsverbédnde, Dienste, Investor*innen, Gemeinden, FAQ etc.
-> Mittelfristig

4. Fortschreibung der Pflegebedarfsplanung (29,42 P)
Die Pflegebedarfsplanung muss in einem der Senioren(struktur/sozialraum)analyse
(siehe X.) angepasstem Rhythmus fortgeschrieben werden (AGSG Art. 69).
- Landkreis, Seniorenplanung
-> Kontinuierlich

5. Verringerung der (bestehenden und steigenden) Liicke an Pflegepersonal
(27,85 P) — Priorisierungsrang Nr. 2
Zu genanntem Punkt sollen konkrete Strategien Uberlegt und umgesetzt werden. Die
Unterpunkte dienen der Orientierung.
- Regierung, Gesetzgeber, Bildungsbiro, KSR, Seniorenplanung mit Akteuren der
Pflege(bildungs-)landschaft, Gesundheitsregion™*
- Kontinuierlich

a. Verbesserung des Images der Pflege(-krafte)
b. Verbesserung der Arbeitsrahmenbedingungen/Ausbildungsbedingungen

c. Foérderung der Ausbildung im Pflegebereich durch enge Zusammenarbeit des
KSR, der Schulen, des Bildungsbiros, des Schulamts, der
Wirtschaftsférderung, der Pflege und anderen Beteiligten. Dies kdnnte z.B. in
Form der Initiierung von Angeboten zur Information von Jugendlichen in
Schulen geschehen (vgl. LK Aichach-Friedberg). Ebenso kénnte eine Art
»schulischer Pflegelotse“ in Anlehnung an den bereits existierenden
betrieblichen Pflegelotsen angeboten werden.

d. Die Herangehensweisen anderer Landkreise und der Regierung sollten
kontinuierlich betrachtet werden. Beispielsweise Aufbau einer ,Pflegekammer*

e. Bestehende ungelernte Hilfskrafte zu qualifizierten Hilfskraften oder
Fachkraften weiterbilden. Die Teilzeitausbildung bekannt machen. Férderung
z.B. Uber Wegebau Uber die Agentur fur Arbeit.

f.  Hierzu Nutzung des unter Punkt 9. benannten Netzwerkes, unter Beachtung
der im Text genannten kommunalen Handlungsfeldern

6. Anbieter von ,,Betreutem Wohnen“ sollen die mittel- und langfristig
entstehenden Gesamtkosten transparent darstellen und pflegewissenschaftlich
basiert darauf hinweisen, bis zu welchem Pflegegrad ein dortiges Wohnen
realistisch ist (27,77 P)

- Anbieter von betreutem Wohnen, Wohlfahrtsverbéande etc.
—>Kurzfristig und Kontinuierlich

7. SchlieBen der Liicke an Kurzzeitpflegeplatzen
Zum SchlieBen der Liicke an Kurzzeitpflegeplatzen sollen folgende Empfehlungen
gepruft und durchgeflhrt werden:
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SchlieBen von Kooperationen (tragerintern, z.B. vers. Einrichtungen) (27,08 P)
-> Tréager, Wohlfahrtsverbande
- Kurzfristig

8. Aktivierend pflegen (26,85 P) (siehe auch IV.)
Alle in der Pflege Tatigen, privat oder beruflich, sollen méglichst aktivierend pflegen.
Den Heimbewohner*innen sollen entsprechende Beschaftigungsmaglichkeiten
angeboten werden. Die Offentlichkeitsarbeit zu ,aktivierender Pflege soll in
Kombination mit dem Thema Préavention behandelt werden. Hierzu sollen punktuell
Informationen/Schulung angeboten und (Bestehende) bekannt gemacht werden. Eine
spezielle Finanzierung fir Angehdrige dieser durch die Pflegekassen soll gepruift
werden bzw. sollen bestehende Kurse der Fachstellen fur pflegende Angehdrige
beworben werden (z.B. Edukation Demenz).
> alle; KSR, Seniorenplanung mit Akteuren der Pflege, Gesundheitsregion™,
Nachbarschaftshilfen, Seniorenvertretungen
- kontinuierlich

9. Vernetzung und Zusammenarbeit der Pflegepersonen (26,15 P)
Zur Verbesserung der Versorgung und Unterstitzung von Pflegebeddrftigen und
deren Angehdrigen sowie vergleichbar nahestehenden Pflegepersonen, sollen die,
welche an der Versorgung und Unterstiitzung Pflegebedurftiger und deren
Angehdrigen sowie vergleichbar nahestehenden Pflegepersonen beteiligt sind, sich
im Rahmen einer freiwilligen Vereinbarung vernetzen und eine strukturierten
Zusammenarbeit verfolgen. Durch die regionale Zusammenarbeit regionaler Akteure
(insbesondere von Tragern und Selbsthilfegruppen), die an der Versorgung und der
Unterstitzung der Pflegebedurftigen und ihrer Angehérigen sowie vergleichbar
Nahestehenden beteiligt sind, soll der Versorgungs- und Unterstitzungsbedarf,
sowohl von Pflegebedirftigen als auch deren Angehdérigen sowie vergleichbar
nahestehenden Pflegepersonen, besser gedeckt werden. Hierzu soll ein
-»versorgung, Pflege und Senior*innen® — Netzwerk im Rahmen und unter dem Dach
des KSR aufgebaut bzw. weiterentwickelt werden. Dies baut auf friiheren
Erfahrungen und dem Anliegen von Mitgliedern auf. Austauschtreffen wurden im
Landkreis Forchheim v.a. von ambulanten Diensten und Einrichtungsleitungen
angeregt. Der offene Austausch und eine Abstimmung zwischen streng pflegerisch
Tatigen und ehrenamtlich Engagierten (z.B. Nachbarschaftshilfen mit
niedrigschwelligen Angeboten) ist auch bezuglich des Konkurrenzgedankens sinnvoll.
Eine enge Einbindung der Hausarzte in das Netzwerk ware wunschenswert.
Férdermdglichkeiten nach §45¢ Abs. 9 SGB Xl sollen nach Passung (weiterhin)
bedarfsgerecht eingesetzt werden. Um Doppelstrukturen zu vermeiden, soll dies
weiterhin unter dem Dach des KSR geschehen, indem dessen Wirkungskreis
erweitert wird.
- Seniorenplanung mit KSR mit Akteuren der Versorgung und Unterstiitzung von
Pflegebedurftigen und deren Angehérigen, in Abstimmung mit angrenzenden
Bereichen, wie Gesundheitsregion™s
—>Kontinuierlich
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10. Pflegeeinstufungsregelungen fiir nicht altersbedingte Behinderung priifen und
ermdéglichen (24,78 P)
- Gesetzgeber
-> Mittelfristig

11. Entwicklung einer/weiterer Losung/en zur Versorgung fiir pflegebediirftig
gewordene Menschen mit nicht altersbedingter Behinderung (z.B. geistiger
Behinderung) (24,56 P)

Nach dem zweiten Weltkrieg hat seit einigen Jahren eine Zeit begonnen, in welcher
Menschen mit nicht altersbedingter Behinderung ins Seniorenalter kommen. Hierfir
mussen die Rahmenbedingungen geschaffen werden. Es gibt wenige Lésung auf
Bayernebene. Einrichtungen der Behindertenarbeit sollen -soweit méglich- den
Pflegeaspekt in ihre Arbeit aufnehmen. Es sollen landkreisintern oder landkreisnah
Einrichtungen geschaffen werden. Bisher werden die Blrger*innen in andere
Regionen, z.B. nach Himmelkron vermittelt.

- Akteure der Behindertenarbeit mit Bezirk und ggf. Akteuren der Pflege

-> Mittelfristig

12. Schaffung eines Angebotes an Nachtversorgung in ambulanter oder
teilstationarer Form (24,38 P)
Schaffung eines Angebotes an Nachtversorgung in ambulanter oder teilstationarer
Form. Ein entsprechendes Konzept soll in Abstimmung und Zusammenarbeit mit
anderen Kommunen und Expert*innen im Rahmen des KSR erarbeitet werden (AK
26 Gesamtpriorisierung Platz 2). Es sollen Méglichkeiten der kooperativen
Umsetzung miteinbezogen werden. Das Konzept soll im Landkreis Forchheim zur
Anwendung und Umsetzung kommen. Beachtung der Planungssicherheit auch bei
schwankender Nutzung.
- Wohlfahrtsverbande, Pflege-/Palliativdienste mit KSR, Seniorenplanung
- Langfristig

13. Bestands- und Bedarfsabfragen zu beschiitzenden Einrichtungen und
Betreuungs- und Entlastungsangeboten (24,08 P)
Aufgrund der steigenden Zahlen von Alteren und somit auch derer mit dem Bedarf an
beschiitzenden Einrichtungen: Zu beschitzenden Einrichtungen sollte eine
regelmafige Bestands-/ und Bedarfsabfrage erfolgen. Dies soll in die
Pflegebedarfsplanung integriert werden. Ebenso die Vorstufen der Pflege, im Sinne
von Betreuungs- und Entlastungseinrichtungen, mindestens bei der Bedarfsabfrage
in Zusammenarbeit mit der neu entstehenden Fachstelle fir Demenz und Pflege
Oberfranken, betrachtet werden. Eine Bedarfsanalyse (ggf. im Rahmen der
Pflegebedarfsplanung) soll geprift/entwickelt und durchgefiihrt werden.
- Landkreis, Seniorenplanung
—>Kontinuierlich

14. Hinweise der Sozialdienste auf bestehende Nachbarschaftshilfen,
(ehrenamtliche) Unterstiutzungsmaoglichkeiten (24 P)
Ortliche Nachbarschaftshilfen oder (ehrenamtliche) Unterstiitzungsméglichkeiten
sollen den Sozialdiensten der Kliniken (auch auBerhalb des Landkreises) bekannt
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gemacht werden, sodass diese entsprechenden Patient*innen Informationen
mitgeben kénnen. Die Organisationen sollen Flyer oder Informationsmaterial an die
Sozialdienste senden bzw. soll auf den Sozialatlas des Landkreises verwiesen
werden oder Landkreiswegweiser mitgegeben werden.

- Nachbarschaftshilfen, ehrenamtliche Unterstitzungsnetze

- Langfristig

15. Entwicklung einer L6sung zur Versorgung fiir jiingere pflegebedirftige
Menschen (23,02 P)
Jungen Menschen, welche vollstationar pflegebedirftig werden/sind, bleibt derzeit
keine andere Mdglichkeit als in eine (Alten-)Pflegeeinrichtung zu ziehen oder ggf. in
eine Einrichtung auBerhalb des Landkreises vermittelt zu werden. Es soll ein
(bestehender) Wohnbereich in einer Pflegeeinrichtung fir diese Gruppe
umfunktioniert werden. Hierzu soll der KSR mit der Seniorenplanung bereits erprobte
Konzepte heranziehen und mit den Einrichtungen vor Ort in die Umsetzung gehen.
- stationare Einrichtungen mit KSR, Seniorenplanung
-> Mittelfristig

16. Pilotprojekt zum Thema ,,Gemeindeschwester* (22,96 P)
Es sollte mindestens ein Pilotprojekt zum Thema ,Gemeindeschwester” starten.
Hierbei soll dieses ehemalige ,System*im Zusammenspiel heutiger Akteure (vers.
Pflegeformen, niedrigschwellige Angebote, etc.) als mdgliche Lésungsoption in der
Versorgung im landlichen Raum erprobt werden. Eine Kombination mit bestehenden
Organisationsformen (z.B. Verah) ist zu prifen.
- Gemeinde, Wohlfahrtsverband, Seniorenvertretung, Nachbarschaftshilfe, mit
Gesundheitsregion™*, Seniorenplanung, KSR
- Langfristig

17. Notfallmappe (22,62 P)
Da es immer wieder zu Unklarheiten und Uberscheidungen mit der SOS-Dose
kommt, geht aus dem Seniorenpolitischen Gesamtkonzept die Empfehlung hervor
Ubergreifend die Notfallmappe weiter zu verfolgen. Dies ist v.a. aufgrund ihrer
individuellen Fulle und GréBe der Fall. In der SOS-Dose kénnen maximal drei Blatt
Papier hinterlegt werden. Ebenso sollte eine einheitliche Lésung angestrebt werden,
sodass Rettungsdienste schnellstmdglich agieren kbnnen und nicht erst suchen
mussen, welches System im Haushalt verwendet wird. Die Notfallmappen sollen nicht
einfach ausgelegt werden, da sie einer gewissen Einfihrung bedurfen. Daher wird
eine Ausgabe Uber fachlich geschulte Personenkreise, wie Praxen von
Hausarzt*innen, Apotheken, ambulante Pflegedienste oder Nachbarschaftshilfen
empfohlen. Die Notfallmappe wird derzeit von Landratsamt mit weiteren
Kooperationspartnern finanziert. Bei entsprechend bendtigtem Platz fir
ausfihrlichere Unterlagen chronisch Kranker, aber auch fir Dokumente wie
Patientenverfigung —auch fir junge Menschen- etc., sollte die Notfallmappe fir die
Patient*innen flachendeckend etabliert werden. Ein Aufkleber fir die Innenseite der
Wohnungstire zum Hinweis auf Vorhandensein einer Notfallmappe fr
Rettungsdienste ist inkludiert.
-> Gesundheitsregion™, KSR, Seniorenplanung, Seniorenvertretungen
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- Kontinuierlich

18. Stetige Anpassungen der Rahmenbedingungen der Pflegeeinrichtungen (22,58
P)
(z.B. W-LAN).
- Einrichtungen der Pflege

19. Beachtung des Wohlfahrtsgedankens durch die Wohlfahrtsverbande (22,4 P)
- Wohlfahrtsverbande
—>Kontinuierlich

20. Thematisierung und Versuch des Findens von Léosungsansatzen des
erschwerten Pflege von demenziell Erkrankten in Kliniken (22,02 P)

> Gesundheitsregionp'us, Klinikum Forchheim, KSR, Seniorenplanung,
—>Langfristig

7. Unterstiitzung pflegender Angehoriger

Priorisierung

Rangfolge | MaBnahmenempfehlung (Priorisierungspunkte) Bewertungsrang

1. Dezentrale/r Erweiterung/Aufbau von Angeboten im | 7
Bereich Betreuungsgruppen/Helferkreise
(niedrigschwellige Angebote) (4)

1. Monatlicher Beratungstag des Bezirkes auf 10
Kreisebene (4)

MaBnahmenempfehlung Zusatz:

Weiterfiihrung des Angebots ,Auszeit fir Demenzkranke und ihre Angehérigen” der
Diakonie und der Caritas in KLVHS Feuerstein fir Angehdérige mit Pflegebedirftigen
(zweimal jahrlich eine Woche).

- KLVHS mit Partner*innen

- kontinuierlich

Nach Bewertungsmatrix
(+0,25 P pro Priorisierungspunkt)

1. Weiterfiihrung der Helferkreisschulungen (27,85 P)
Weiterflhrung der Helferkreisschulungen (Caritas, Diakonie etc.) zur Sensibilisierung
des Themas Demenz und angrenzender Bereiche, von je mindestens einmal jahrlich,
Offentlichkeits-/ und Netzwerkarbeit hierzu. Bei steigender Nachfrage Ausbau der
Schulungen. Nach §45 SGB Xl haben die Pflegekassen ,fiir Angehérige und sonstige
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an einer ehrenamtlichen Pflegetatigkeit interessierte Personen unentgeltlich
Schulungskurse durchzufthren®. Diese werden im Landkreis an die Fachstellen fr
pflegende Angehérige vergeben.

- Pflegekassen mit Durchfiihrenden (Diakonie, Carias, ..)

-> Kontinuierlich

2. Ausweitung der Ressourcen/Mitarbeiter*innenstunden fiir Pflegeberatung (fr
die Fachstellen fiir pflegende Angehoérige bzw. Ausweitung der
Beratungskapazitaten bei bestehenden Pflegeberatungen in die Planung mit
einbeziehen) nach Entwicklung einer Konzeption —Gebiindeltes
Beratungsangebot, ggf. Pflegestiitzpunkt ME 11 (27,25 P)

Aufgrund oben genannter stetig gestiegener Fallzahlen der Fachstellen fir pflegende
Angehdrige sollen deren Kapazitaten ausgeweitet werden.

- Seniorenplanung mit Finanzierungsstellen der beratend Tatigen
(Trager/Wohlfahrtsverbénde, Dienste, Einrichtungen, Kranken/Pflegekassen,
Landkreis)

> Kurzfristig

3. Erweiterung der Pflegeplatzbdrse zur aktuellen, lokalen Orientierung der
Burger*innen und Priifung der Aktualitatssicherungsoption
Erweiterung der Pflegeplatzbérse um teilstationare Einrichtungen, ambulant
betreute Wohngemeinschaften, ambulante Pflegedienste, ehrenamtliche
Helferstrukturen und niedrigschwelligen Angeboten. RegelméaBige Priifung
einer Anpassung (26,42 P)
- Seniorenplanung mit KSR, Tragern, Diensten und Einrichtungen
> Kurzfristig

4. Information der Blirger*innen liber Angebote vor Ort und Allgemeines (25,71 P)
Uber bestehende Pflege- und Unterstiitzungsangebote vor Ort, als auch tber
Generelle (z.B. gesetzliche Verpflichtung zu Hausbesuchen der gesetzl.
Pflegekassen, Information Gber die Erlangung eines Pflegegrades, Zentrum fir
Qualitat in der Pflege) soll in den Gemeindeblattern, Kirchenblattern etc. informiert
werden.

- Gemeinde mit Seniorenvertretung, Kirchengemeinde
—>Kontinuierlich

5. Erweiterung der Pflegeplatzborse zur aktuellen, lokalen Orientierung der
Biirger*innen und Aktualitatssicherung (25,64 P)

Prifung der Aktualitatssicherung der Pflegeplatzbérse
-> Einrichtungen
—>Kontinuierlich
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6. Abrechenbarkeit iber die Pflegekasse bei Betreuungs- und
Entlastungsleistungen bei den Nachbarschaftshilfen bekannt machen und
Anregung der Erleichterung des Anerkennungsverfahrens fiir ebendiese
niedrigschwelligen Angebote beim Zentrum Bayern Familie und Soziales (siehe
auch Il.) (24,92 P)

Hierbei ist eine Kommunikation mit den ortsanséassigen Pflegediensten zur
Konkurrenzvermeidung anzustreben. Die Anerkennungsverfahren im
hauswirtschaftlichen Bereich sollten niedrigschwelliger zuganglich sein. Eine Art
Online-Kurs wird vorgeschlagen.

- Zentrum Bayern Familie und Soziales, Regierung

- KSR, Seniorenplanung

~>Kurzfristig

7. Dezentrale/r Erweiterung/Aufbau von Angeboten im Bereich
Betreuungsgruppen/Helferkreise (niedrigschwellige Angebote) (24,46 P) —
Priorisierungsrang Nr. 1

Im Ausbau niedrigschwelliger Angebote kann die Fachstelle fir Demenz und Pflege
Oberfranken unterstitzen. Hauptamtliche Unterstitzung brauchen freiwillig
Engagierte schwerpunktmaBig in administrativen Angelegenheiten.

- Tréager, Dienste, Einrichtungen, Nachbarschaftshilfen, Gemeinden
—>Kontinuierlich

8. (Gesetzliche) Regelung/Rahmenempfehlung beziiglich der 24-Stunden-Pflege
zur Orientierung (24,35 P)
> Gesetzgeber
-> Mittelfristig

9. Pilotprojekt SENiorenTAgesstatte (23,46 P)
Die Gemeinde Kirchehrenbach nimmt am ,Marktplatz der Generationen* teil. Hieraus
soll méglichst ein Pilotkonzept ,SENiorenTAgesstatte” entstehen. Dies kann fir
andere Gemeinden als Inspiration dienen. Das Ubergeordnete Ziel der SENTA ist es
den (alteren und unterstitzungsbedurftigen) Blrger*innen eine niedrigschwellige
Anlaufstelle als Begegnungsstatte mit flexiblen Teilnahmezeiten und Vorstufe zur
Pflege zu geben. SENTA ist nicht in Konkurrenz zur Pflege zu sehen.
- Mitwirkende beim ,Marktplatz der Generationen®; Gemeinde Kirchehrenbach,
Seniorengemeinschaft Ehrenbiirg, Akteure vor Ort (z.B. Kirchengemeinde,
Wohlfahrtsverband etc.)
-> Mittelfristig

10. Monatlicher Beratungstag des Bezirkes auf Kreisebene (23,08 P)
Priorisierungsrang Nr. 1
Durch die Verschiebung der Leistungstragerschaft im Bereich der ambulanten Pflege,
liegt seit Beginn 2019 der gesamte Bereich ,Hilfe zur Pflege” bei den tberdrtlichen
Sozialhilfetragern. Um eine dennoch wohnortnahe Beratungsmdglichkeit zu
ermoglichen, soll der Bezirk einmal monatlich im Landkreis einen Beratungstag
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anbieten. An diesem kann auch zu anderen bezirksspezifischen Themen beraten
werden. Wird ein geblindeltes Beratungsangebot vor Ort geschaffen, so soll der
Beratungstag des Bezirkes dort integriert werden (ME 11).

- Bezirk Oberfranken, Landkreis im Rahmen der Kooperationsvereinbarung nach
Art. 84 Abs. 3 AGSG

> Kurzfristig

11. Geblindeltes Beratungsangebotes zum GroBthema Pflege/Senior*innen, ggf.
Menschen mit Behinderung (Pflegestitzpunkt 0.a.) —
Kompetenzen bilindeln vor Ort; mit AuBenstellenterminen (23,42 P)
Um Doppelstrukturen zu vermeiden, soll ein gebindeltes, Ubersichtliches
Beratungsangebot der jetzigen Beratungsstellen erfolgen. Eine Integration
bestehender Beratungen (z.B. Fachstellen fir pflegende Angehdrige) ist anzustreben.
Die Integration von Beratungsangeboten fur Menschen mit Behinderung ist zu prifen.
Hierzu wird zunéachst die landesrechtliche Empfehlung/Regelung in Bezug auf die
Organisation eines Pflegestitzpunktes betrachtet. Es soll eine zentrale Anlaufstelle,
auch als telefonische Erstberatungsvermittlung, entstehen. Ein dezentrales,
punktuelles Angebot soll geprift werden (an bestehenden Strukturen angebunden —
z.B. Familienstitzpunkte).
- Entsprechend durch die Empfehlung/Regelung Verantwortliche (Bezirk, Landkreis,
Pflegekassen, Wohlfahrtsverb&nde, OBA etc.)
- Mittelfristig

12. Zugangserméglichung zum Pflege(beratungs)system fir Menschen mit
Migrationshintergrund
Wegweiser und Broschiiren sollen in mehreren Sprachen herausgegeben und
zielgruppenorientiert verteilt werden (23,25 P)
- Herausgeber von Informationsmaterialien
—>Kontinuierlich

13. Informationsbedarf der Blirger*innen zum Thema Demenz und
Finanzierungsfragen, Pflegeeinstufung (22,25 P)
Vermehrter Informationsbedarf der Blrger*innen zum Thema Demenz und
Finanzierungsfragen. Dies soll durch das Angebot von Vortrdgen, Wegweisern als
auch durch spezifische Beratungen der Beratungsanbieter erméglicht werden, ggf.
Kombination mit der Referent*innenbdrse des KSR (HdIf. Il1)
- Beratend Tatige (Trager, Dienste, Einrichtungen) mit Seniorenvertretungen, KSR
> Mittelfristig

14. Ausweitung der Ressourcen/Mitarbeiterstunden fiir die Betreuung der
bestehenden Helferkreise und hauptamtliche Unterstitzung fiir ehrenamtliche
Unterstiitzungs- und Entlastungsangebote (21,08 P)

- Tréger der Koordination von Helferkreisen
- vornehmlich Gemeinden; Wohlfahrtsverbédnde, Kirchengemeinden
—>Kontinuierlich
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15. Zugangsermdéglichung zum Pflege(beratungs)system fir Menschen mit
Migrationshintergrund, Netzwerkanalyse ,,Migrant*innen — auch
Unterstiitzungsnetze“ — ,,Pflegenetz” (19,92 P)

Um Menschen mit Migrationshintergrund den Zugang zu Unterstltzungsleistungen im
Pflegebereich zu erméglichen, soll eine Netzwerkanalyse erfolgen, welche genannte
Netze analysiert und Schnittstellen heraushebt.

- Seniorenplanung mit bestehenden Netzwerken, ggf. Universitat/Hochschule

-> Langfristig

16. RegelmaBige Priufung des Bedarfs eines Angehérigenstammtisches und ggf.
Wiederinitiierung (19,08 P)
RegelmaBige Prifung des Bedarfs eines Angehdérigenstammtisches und ggf.
Wiederinitiierung, ggf. speziell fir Angehérige von Menschen mit Demenz. Die
Fachstellen fir pflegende Angehdrige und sonstige Beratende sollen in einem
bestimmten Zeitintervall bei den Beratungen den Bedarf mitabfragen und den
Fachstellen fur pflegende Angehdérige mitteilen. Bei Wiederinitiierung sollten neben
pflegenden Angehdrigen auch Angehdrige aus stationdren Einrichtungen die
Maoglichkeit haben an Stammtischen teilzunehmen. Miteinbezogen werden soll nach
Mdglichkeit das Selbsthilfebiro.
- Beratend Tatige (Trager, Dienste, Einrichtungen, Fachstellen) mit KSR,
Seniorenplanung
->Mittelfristig

17. Bekanntmachung des SENiorenTAgesstattenkonzeptes von Firmen bei lokalen
Unternehmen (18 P)
Vereinzelt bieten Unternehmen firmeninterne SENTAs an. Die Konzepte derer sollen
lokalen Unternehmen bekannt gemacht werden.
- KSR, Seniorenplanung, Wirtschaftsférderung
—>Langfristig

18. Weiterfihrung des betrieblichen Pflegelotsen und ggf. Anpassung des
Formats, sowie Anregung bei den Betrieben zu einer ,,Informativen
Mittagspause*

Weiterfihrung des betrieblichen Pflegelotsen. Unternehmen kénnen zu den
Mittagspausen vers. Vortrage oder Informationsangebote platzieren. Schulung der
Seniorenbeauftragten ahnlich des betrieblichen Pflegelotsen im Rahmen eines
Studientages/ mehrere Studientage (siehe auch erste/r Ansprechpartner/in in der
Gemeinde lIl.).

- Wirtschaftsregion Bamberg-Forchheim (in Kooperation mit KSR, Seniorenplanung,
Seniorenvertretungen, Wirtschaftsférderung)

—>Kontinuierlich
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8. Hospiz- und Palliativversorgung

Priorisierung

Rangfolge | MaBnahmenempfehlung (Priorisierungspunkte) Bewertungsrang

1. Vernetzung der Hospizarbeit mit Akteuren der 2
Altenhilfe, der Kliniken und des
Gesundheitswesens (3)

1. Umwandlung der eingestreuten Palliativbetten in 5
eine solitare (Teil-)Station (3)

MaBnahmenempfehlung Zusatz:

Weiterverfolgung der Verdoppelung der Angebote im Hospiz- und Palliativbereich

Die bayerische Gesundheitsministerin Melanie Huml verkiindete 2018 auf der ,Jahrestagung
zur Hospiz- und Palliativversorgung®, dass das langfristige Ziel Bayerns die Verdopplung der
Angebote im Hospiz- und Palliativbereich ist.

- Regierung mit Partner*innen

Nach Bewertungsmatrix
(+0,25 P pro Priorisierungspunkt)

1. RegelmaBige Priufung des Bedarfs eines stationaren Hospizes (27,05 P)
Die Umsetzung des Auf- und Ausbaus der stationaren Hospizversorgung obliegt den
Krankenkassen, die unter Beachtung der rechtlichen Vorgaben, entsprechende
Versorgungsvertrage abschlieBt. Aus diesem Grund sind die Krankenkassen
(insbesondere die AOK Bayern) wichtigster Ansprechpartner fir detailliertere
Informationen Uber die Errichtung weiterer stationarer Hospize.
- Krankenkassen
—>Kontinuierlich

2. Vernetzung der Hospizarbeit mit Akteuren der Altenhilfe, der Kliniken und des
Gesundheitswesens (26,75 P) — Priorisierungsrang Nr. 1
Starkere Vernetzung und Kooperation der Hospizarbeit mit Akteuren der Altenhilfe,
der Kliniken und des Gesundheitswesens. Dies soll im ,Versorgung, Pflege und
Senior*innen” — Netzwerk des KSR geschehen. Information zu Patientenverfigung;
Information der medizinischen Fachangestellten Gber die Angebote des
Pallitivbereichs etc.
>KSR, Seniorenplanung mit Gesundheitsregion™*, UGeF, Palliativarzte,
Sozialdienste, Wohlfahrtsverbénde, niedergelassene Arzte*innen, Beratungsstellen,
Pflegekassen
—>Kontinuierlich
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3. Flachendeckende Kooperationen zwischen den Pflegeeinrichtungen und dem
Palliativbereich zur weiteren Bekanntmachung der Angebote fur
Personal/Bewohner*innen und Patient*innen (25,75 P)

- Pflegeeinrichtungen/-dienste mit den Akteuren des Palliativbereichs

- Mittelfristig

4. Steigerung der Anzahl teilnehmender Arzt*innen an der Vereinbarung nach § 87
Abs. 1b SGB V zur besonders qualifizierten und koordinierten palliativ-
medizinischen Versorgung, ggf. durch Kooperationen und Anregung besserer
Umsetzungsanreize fiir Arzt*innen (25,59 P)

Schaffung von Anreizen durch Gesetzgeber etc.

> Gesetzgeber; Arzt*innen mit Gesundheitsregion™ s, Arzteverband, Ugef,
Seniorenplanung

- Langfristig

5. Umwandlung der eingestreuten Palliativbetten in eine solitare (Teil-)Station
(24,83 P) — Priorisierungsrang Nr. 1
Aufgrund der unglnstigen Umsténde eingestreut liegender Palliativpatient*innen,
sollen die Palliativbetten in eine, als eigenstéandige Organisationseinheit mit
mindestens finf Betten refinanzierte, (Teil-)Station umgewandelt werden. Dies soll in
die nachsten Planungen des Klinikums Forchheim mitaufgenommen werden.
- Klinikum Forchheim
> Kurzfrisitg

6. Weiter Bekanntmachung der Palliativarbeit und Abbau der Hemmschwellen
durch/bei niedergelassenen Arzt*innen, Sozialdiensten, Nachbarschaftshilfen,
Kirchengemeinden etc. (Hinweis auf mégliche Hospizbegleitung) (24,5 P)

-> Arzt*innen, Sozialdienste, Nachbarschaftshilfen, Kirchengemeinden (z.B. in
Gottesdiensten) etc.

> Akteure des Palliativbereiches mit Seniorenplanung, Gesundheitsregion™° und
KSR

- Langfristig

7. Weiter Bekanntmachung der Palliativarbeit und Abbau der Hemmschwellen bei
den Birger*innen (v.a. in landlichen Gebieten und bei Menschen mit
Migrationshintergrund) (23,69 P)

Durch Offentlichkeitsarbeit mit ,Lebensgeschichten in Tageszeitungen,
Gemeindeblattern und Broschiren in mehreren Sprachen — kostenfrei. Wegweiser
,Die Hospiz- und Palliativversorgung — Angebote und Vorsorge®, geférdert durch das
Bay. Staatsministerium flr Gesundheit und Pflege, kbnnen gegen Portokosten
abgerufen werden.

- Akteure des Palliativbereichs mit Gemeinden, Seniorenvertretungen,
Wohlfahrtsverbanden, Presseorganisationen

-> Mittelfristig

8. Wiinschewagen bekannt machen — fiir alle Altersgruppen (22,81 P)
,Der Winschewagen richtet sich an Menschen in ihrer letzten Lebensphase. Das
Wunschziel bleibt dabei ganz dem Fahrgast tiberlassen: ob ans Meer, zu einem
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Konzert oder zur Taufe der Enkelin. Die Wunschanfragen kénnen entweder vom
Wiinschenden selbst oder einem Angehdrigen gestellt werden. Wichtig far die
Realisierbarkeit ist, dass der Fahrgast transportfahig ist. Alle weiteren Details werden
mit den Fahrgasten sowie deren Kontaktpersonen persénlich abgesprochen.” Der
Wiinschewagen ist seit Kurzem flr den Landkreis Forchheim abrufbar.

- ASB mit KSR und den sozialen Kreisentwicklungsbereichen

-> Mittelfristig

9. Angebote fiir besondere Zielgruppen

Keine verwertbare Priorisierung
MaBnahmenempfehlung Zusatz:

A. Weiterfilhrung der Senioren Bildungs- und Erholungswoche der katholischen
Landvolkshochschule (niedrigpreisig)
- Katholische Landvolkshochschule
-> Kontinuierlich

Nach Bewertungsmatrix
(+0,25 P pro Priorisierungspunkt)

1. Gerontopsychiatrische Hilfen bei
Pflegebedarfsplanung/Senioren(sozialraum/struktur)analyse miterfassen (25,58
P)
In die nachsten Pflegebedarfsplanung/Senioren(sozialraum/struktur)analyse sollen
die gerontopsychiatrischen Hilfen mitbetrachtet werden. Aufgrund der neueren
Entwicklungen des Pflegestarkungsgesetzes und dem Anstieg der
gerontopsychiatrischen Falle aufgrund der Bevdlkerungsentwicklung ist dies
vorgesehen.
- Landkreis, Seniorenplanung
—>Kontinuierlich

1. Behebung/Senkung der Altersarmut (25,58 P)
- Regierung/Gesetzgeber: Auseinandersetzung mit dieser Thematik. Prifung der
Erweiterung von Ausgleichsleistungen fir den Bereich Mobilitat oder Leistungen der
Hauswirtschaft (siehe Il.), auch im Rahmen des BayTHG. Vereinfachung der
Anerkennungsvoraussetzung fur ehrenamtliche Entlastungsleister*innen im Bereich
Hauswirtschaft zur Abrechenbarkeit der Leistungen tber den Entlastungsbetrag der
Pflegekassen (ab Pflegegrad eins). Der KSR soll eine Erklarung mit der Dringlichkeit
verfassen und an die entsprechenden Stellen weiterleiten.
- Seniorenplanung, KSR, Quartiersmanagements, Gemeinden: Entwicklung von
-Kleinen Lésungsansétzen, ersten Schritten.
- Kurzfristig
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1. Offentlichkeitsarbeit zu unterstiitzenden Leistungen (25,58 P)
Es existieren Unterstitzungsmdglichkeiten, welche haufig nicht bekannt sind (z.B
AWO- Familienfond, Anton-Landgraf-Stiftung). Diese sollen bekannter gemacht
werden.
->Stiftungen, Wohlfahrtsverbéande, etc.
- Abfrage der Angebote durch Seniorenplanung
> Kurzfristig

4. Offener Umgang mit Armut (25,25 P)
Ein offener Umgang mit Armut sollte angestrebt werden. Durch ,selbstauferlegte”
Hemmschwelle ,Armut nicht nach auB3en zu zeigen® wird, vor allem in landlicheren
Gemeinden im Landkreis, Personen die Nutzung von Unterstltzungs- und
Teilhabeangeboten erschwert. Es soll durch Offentlichkeitsarbeit —positive Falle-
vermittelt werden, dass sich kein Mensch daflir schamen muss wenig Geld zu haben.
—>alle, Seniorenvertretungen, KSR, Seniorenplanung
—>Kontinuierlich

5. Ausarbeitung eines Aktionsplans Inklusion (24,33 P)
Ausarbeitung eines Aktionsplans Inklusion, in welchem auf die &altere Generation
eingegangen wird (mit den Anregungen aus dem Seniorenpolitischen
Gesamtkonzept) und dessen Umsetzung.
- Landkreis mit Bezirk etc.
- Mittelfristig

5. Sozialkulturelle Veranstaltungen und Mittagstische (24,33 P)
In Gemeinschaftsraumen von Wohnanlagen sollten sozialkulturelle Veranstaltungen
und Mittagstische angeboten werden. Bestehende Angebote sollen nicht verdrangt
werden.
~>Hausherren/-damen, Quartiersmanagement, Birger*innen, Senior*innen
- Langfristig

7. Interkulturelle Sensibilisierung der vorhandenen Einrichtungen (23,67 P)
Interkulturelle Sensibilisierung der vorhandenen Einrichtungen, der Dienste der
Altenhilfe um Hemmschwellen abzubauen (z.B. Fortbildungen fir Mitarbeiter*innen
der Altenpflege zu kultursensibler Pflege und Betreuung).

- Tréger, Einrichtungen, Dienste
- Langfristig

8. Wahrnehmung der Angebote der Teilhabe auch fiir Senior*innen in unteren
Einkommensklassen ermoglichen (22,25 P)
Informationsbeschaffung/-mitteilung Gber mégliche Unterstiitzungsleistungen der
,Hilfe zur Teilhabe“ etc.. Prifung der Angebotskosten bezlglich der Kaufkraft der
Region. Diese ist im Landkreis heterogen verteilt.

—>alle

- Leistungs-/Sozialhilfetrager mit Seniorenplanung, KSR zur Mitteilung des
Leistungsportfolios

- Mittelfristig
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9. Gerontopsychiatrische Arbeitsgruppe (21,67 P)
Zum Austausch und um einen Uberblick (iber die Lage und mégliche Ansatzpunkte
im Landkreis zu bekommen sollen sich die ,gerontopsychiatrischen Hilfen/Angebote*
unter der Psychosozialen Arbeitsgruppe (PSAG) in Kooperation mit dem KSR, der
Seniorenplanung und dem Netzwerk ,Versorgung, Pflege, Senior*innen® des
Landkreises treffen. Thematisch sollen auch Punkte wie Demenz behandelt werden.
- Gesundheitsamt, PSAG, KSR, Seniorenplanung
- Langfristig

10. Weiterfiihrende Einladung von Menschen mit Migrationshintergrund, vers.
sexueller Orientierung, vers. Behinderungen zu Aktivititen/Uberlegungen in
Seniorenbereich (19,33 P)

Alle Senior*innen sollten weiterhin zu Aktivitdten und Uberlegungen im
Seniorenbereich eingeladen sowie eine ,offene Tur*“-Mentalitat vorgelebt werden. Der
Zugang zu Teilhabe, Unterstitzungsleistungen oder Mitgestaltung soll nicht durch
soziale Merkmale behindert sein/ behindert werden.

- alle

—>Kontinuierlich

11. Betrachtung der Finanzniveaus der Senior*innen und der Angebote im
Landkreis (auch bei der Senioren(struktur/sozialraum)analyse) (19 P)
Betrachtung der verschiedenen Finanzniveaus der méglichen Nutzer*innen und
Angebote im Landkreis bei Bedarfs- und Bestandsaufnahmen und Anbieten von
entsprechenden (Unterstitzungs-)Leistungen. Eingeschrankter ware eine reine
Betrachtung der Nutzer*innen und deren finanzielle Lage.

—alle, planerisch Tatige, Seniorenplanung
->Kontinuierlich

12. Bedarfserhebung und Austausch von Senior*innen mit nicht altersbedingter
Behinderung (17,5 P)
Bedarfserhebung und Austausch bezlglich des erstmaligen Aufkommens der Gruppe
von Senior*innen mit nicht altersbedingten Behinderungen (nach dem zweiten
Weltkrieg) und mdglichst vorsorglichem Agieren bezuglich entstehendem Pflege- und
Betreuungsbedarfs. Dies sollte im Netzwerk ,Versorgung, Pflege und Senior*innen®
des KSR geschehen. Es bedarf hierzu einer verwertbaren Datenlage. Die Daten der
(Anzahl der) Menschen mit einem Grad der Behinderung und die Daten der (Anzahl
der) Menschen mit Pflegegrad stehen dem Bezirk/dem ZBFS zur Verfiigung (wird
noch geklart). Eine regelmaBige Mitteilung der anonymisierten Daten soll im Zuge der
Kooperationsvereinbarungen nach Art. 84 Abs. 3 AGSG mit den Bezirken
vorgenommen vereinbart werden.
- Seniorenplanung, KSR, kommunale Behindertenbeauftragte, Abstimmung mit den
tberortlichen Tragern erforderlich
- Mittelfristig
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10. Steuerung, Kooperation, Koordination und Vernetzung

Priorisierung

Rangfolge | MaBnahmenempfehlung (Priorisierungspunkte) | Bewertungs-
rang

1. Weiterfiihrung der Seniorenplanung, 1
hauptamtliche Koordination des KSR (6)

2. Netzwerkarbeit (3) 6

2. Initiierung regionaler und gemeindlicher runder | 11
Tische (3)

2. Starkung der Sen.-Vertr. — Etablierung einer/s 4
Ansprechpartner*in pro Gemeinde (3)

Zusatz MaBnahmenempfehlung:

A. Entwicklung einer Systematik regelmaBiger Treffen der
Seniorenplanungen auf Bezirksebene zur gemeinsamen Verfolgung ahnlich
gelagerter MaBnahmenempfehlungen
- Regierung, Bezirke, Seniorenplanungen/-koordinator*innen Oberfrankens
-> kurzfristig, kontinuierlich

B. Weiterfiihrung und Verstetigung der Gesundheitsregion”s am

Landratsamt Forchheim

Viele der MaBnahmenempfehlungen des SPGK bedrfen, vor allem im
Arzt*innen- und den altenpflegeangrenzenden Bereichen, der Umsetzung(-
sunterstiitzung) durch die Gesundheitsregion™". Es hat sich bisher eine
kooperative, zielfihrende Zusammenarbeit und Abstimmung zwischen
Seniorenplanung und Gesundheitsregion™® etabliert.

- Landkreis

- Kontinuierlich
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Nach Bewertungsmatrix
(pro Priorisierungspunkt +0,25 P)

1. Koordination und Entwicklung des KSR/ Weiterflihrung der Seniorenplanung,
Aufgaben dieser (30,24 P) — Priorisierungsrang Nr. 1
(Workshop 2011 - Platz 1 aus dem Feld Blrgerschaftliches Engagement bei den
Bedarfen: ,, Hauptamtliche Begleitung (8)*)

a. Weiterfihrung der hauptamtlichen Koordination und Moderation des KSR, da
dieser aufgrund des Fehlens dieses Elements in der Vergangenheit minder
bis nicht aktiv war. Die Seniorenplanung des Landkreises ist laut Satzung des
KSR dessen Koordination/Geschéaftsstelle.

- Landkreis, Seniorenplanung

b. Entwicklung des Kreisseniorenrings zum Strategie-/Planungs-
/Umsetzungsanregenden- und Austauschgremium. Der/Die Sprecher*in des
KSR soll weiterhin Mitglied des Kreisarbeitsgemeinschaft der freien und
offentlichen Wohlfahrtspflege und somit des Fachbeirats flir soziale
Angelegenheiten sein. Kontinuierliche Ausrichtung des Kreisseniorenrings an
den Bedarfen im Landkreis mit jeweiliger Bearbeitung der Themen.
Ausstattung des KSR mit einem jahrlichen Budget fir die Tatigkeiten in
seinem Zwecke. Vergangene Spender fir den KSR sollen Gber Aktivitaten in
regelmafigen Abstédnden auf dem Laufenden gehalten werden, um sich bei
Interessen einbringen zu kénnen.

- Seniorenplanung mit KSR

c. Kontinuierliche Weiterfihrung der Seniorenplanung, im Sinne und in
Bezeichnung einer Seniorensozialplanung, Aufgaben dieser (Schwerpunkte):

i. Fortschreibung und (Koordination der) Umsetzung der Ergebnisse des
Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes; der daraus folgenden
MaBnahmenempfehlungen in Zusammenarbeit mit den
kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden, inkl. der strukturellen
Weiterentwicklung der strategischen Altenhilfe-/Seniorenplanung
(Senioren(struktur/sozial-raum)analyse) im kooperativen,
koordinierendem Agieren mit dem KSR

ii. Themenbezogene Vernetzung und Austausch mit/von externen und
internen Bereichen (integrierte Sozialplanung)

iii. Fachliche Planung, Koordination, Moderation und Teilnahme an/der
Treffen des KSR (ebenso Arbeitskreise);
Die Sicherstellung der Weiterfihrung der Stelle und der damit verbundenen
langfristigen Ausstattung mit Ressourcen zur Aufgabenerfillung muss
sichergestellt werden.
- Landkreis mit Seniorenplanung
-> Kontinuierlich
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2. Verbindung/Starkung der Bereiche von Menschen mit Behinderung — Fokus
Senior*innen, da die Zahl altgewordener Menschen mit Behinderung
zugenommen hat und weiter zunehmen wird. - Vernetzung des/der
gemeindlichen Behindertenbeauftragten des Landkreises (26,5 P)

Der/Die kommunale Behindertenbeauftragte soll auf Landkreisebene die jeweiligen
gemeindlichen Behindertenbeauftragten untereinander und zu Organisationen der
Behindertenarbeit, sowie diese untereinander, vernetzen. Schnittstellen zu
Organisationen der Seniorenarbeit sollen aufgegriffen werden. Auf mégliche
bestehende Netzwerke soll zurtickgegriffen werden, um Redundanz zu vermeiden.
Die Ressourcen sollen entsprechend zur Verfligung gestellt werden.

- Landkreis mit kommunalem/r Behindertenbeauftragte/m

-> Mittelfristig

3. Kontinuierliche Senioren(struktur/sozialraum)analyse,
miindend in einem integrierten Struktur(sozial)planungssystem (26,3 P)
Erarbeiten und kontinuierliche Fortschreibung sowie Abstimmung mit anderen
Planungen wie der Jugendhilfeplanung, um Mehraufwand durch geh&ufte Abfragen
zu mindern und zur einheitlichen Orientierung fur die Netzwerkpartner*innen (z.B.
Burgermeister*innen). Teilbereiche der Analyse sollen nach Mdglichkeit
demografische Entwicklung, Wohnpolitik, sozio6konomische Aspekte,
Beratungsbedarfe, Teilhabebedarfe etc. sein. Fokussiert werden sollte ein
aktivpostenbasierter Ansatz, d.h. z.B. wo liegt das Einkommen und wie hoch sind die
Kosten fur Unterstitzungsangebote. Mégliche sozialrdumliche Strukturen kénnen so
aufgezeigt werden und Ansatzpunkt zur Verbesserung bzw. Weiterfihrung geben. Zu
einem optimalen Ergebnis bedarf es verwendbarer Rucklaufe bei den Teilbereichen
mit Befragungen. Hierzu bedarf es einer Kooperation zwischen Landkreis,
Gemeinden, Kirchen und sonstigen Akteuren, um die v.a. auf dem Land
anzutreffende Scheu vor Fragebdgen zu tGberwinden. Eine Datenerhebung nach
demoskopischen Grundlagen sollte geprift werden. Die
Senioren(struktur/sozialraum)analyse soll rhythmisch mit der Pflegebedarfsplanung
abgestimmt werden. Es soll zur korrekten Datenermittlung eine Zusammenarbeit mit
dem Bezirk Oberfranken nach Art. 84 Abs. 3 AGSG erfolgen. Es soll im Rahmen
dessen gepruft werden, welche Daten sinnvoll in der selbststandigen, priméren
Erhebung (schriftlich oder durch andere Partizipationsmethoden bzw. Netzwerke)
sind und auf welche durch andere Organisationen, wie die deutsche
Alzheimergesellschaft, bereits erhoben wurden und sich auf (sekundar) den
Landkreis Ubertragen lassen. Dies soll ebenso zu einer Aufwandsreduktion beitragen,
wie zu einer Vermeidung von Uberfrachtung méglicher Fragebdgen. Durch den
empfohlenen Rahmen der Kontinuitat ergibt sich ein Vorteil fir alle Akteure im
Seniorenbereich (Gemeinden, Wohlfahrt etc.) zur kurzfristigen Reaktion auf
Anderungen oder Bedarfe
- Seniorenplanung mit Gemeinden, Kirchengemeinden, Organisationen etc.; ggf. in
Kooperation mit anderen Planungen
—>Kontinuierlich
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3. Verbindung/Starkung der Bereiche von Menschen mit Behinderung — Fokus
Senior*innen, da die Zahl altgewordener Menschen mit Behinderung
zugenommen hat und weiter zunehmen wird —Ausarbeitung eines Aktionsplans
Inklusion (26,3 P) — Priorisierungsrang 2
Aufgrund geschilderter Entwicklungen und den Entwicklungen im Bereich der
Inklusion beispielsweise im Bildungsbereich (Integrativklassen etc.), sollte auf
Landkreisebene ein ,Aktionsplan Inklusion“ erstellt werden. Férdermdglichkeiten
hierfir sollen gepruft werden.

- Landkreis
- Mittelfristig

5. Netzwerkarbeit und deren Férderung/Quartiersmanagement
Foérderung der Netzwerkarbeit. Empfehlung im Sinne regionaler Austauschtreffen auf
Gemeindeebene oder im Zusammenschluss angrenzender Gebiete. Mdglichkeit fur
existierende Gremien (Seniorenbeirat, Treffen des Jugendbereichs, Treffen der
Parteien, etc.) bei Projektideen oder zur Abstimmung auf regionale Treffen und/oder
interdisziplindre Treffen zu veranstalten. An dieser Stelle nicht genannte
Netzwerkpartner sind nicht ausgeschlossen. Ebenso stellen die Themen folgender
Unterpunkte keinen Anspruch auf Vollstandigkeit der gemeinsamen Betatigungsfelder
der Netzwerke dar.
Senioren-, Behinderten- und Jugendbeauftragten bzw. Engagierte aus diesen
Bereichen in regionaler/gemeindlicher Vernetzung der Generationen-
/Sozialbereiche (26 P)
Zum Austausch und zur Erarbeitung gemeinsamer Projekte, der Férderung der
Generationenarbeit sowie Initiierung und kontinuierliche Weiterentwicklung
regionaler/gemeindlicher Vernetzung der Generationen-/Sozialbereiche.
->Gemeinde, Quartiersmanagement
—>Langfristig

6. Starkung der Seniorenbeauftragten/Vertretungen - Finanzielle Unterstiitzung
und Einbezug der Seniorenvertretungen in kommunale Handlungsfelder (25,95
P)

Fur die Seniorenbeauftragten/-vertretungen sollten ein eigenes Budget zur Erfillung
ihrer Aufgaben von Seiten der Gemeinde zur Verflgung gestellt werden. Sie sollen in
gemeindliche Handlungsfelder mit Seniorenbezug miteinbezogen werden (z.B.
Soziales, Barrierefreiheit). Ebenso sollen sie ein Rede- und Antragsrecht in den
jeweiligen Gremien erhalten. Beispielsweise kann der KSR Uber den Fachbeirat fur
soziale Angelegenheiten bzw. Uber die Kreisarbeitsgemeinschaft der freien und
6ffentlichen Wohlfahrtspflege auf Kreisebene Antrage stellen.

- Gemeinden, Landkreis, Bezirk, Landesregierung, Bundesregierung
—>Kontinuierlich

7. Netzwerkarbeit in Form von Austauschtreffen und Bearbeitung von Themen
(25,93 P) — Priorisierungsrang 2
Weitere Netzwerkarbeit in Form von Austauschtreffen und Bearbeitung von Themen
unter dem Dach des KSR etc. (z.B. Netzwerk ,Versorgung, Pflege und Senior*innen*
- Verbesserung der Vernetzung des Sozialdienstes mit den stationaren und
ambulanten Altenpflegeeinrichtungen u.a. zur Minderung von Verwaltungsaufwand;
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10.

11.

Schwerpunkt Versorgung ,Handlungsfelder SPGK*). Pro Thematik sollen die
jeweiligen Zielgruppen/Fachpersonen eingeladen werden.

- KSR, Seniorenplanung, ggf. weitere Bereiche in Kooperation mit
Gesundheitsregion™®, Jugendhilfeplanung, Bildungsregion und weiterer
Kreisentwicklungsbereiche

—>Kontinuierlich

Starkung der Seniorenbeauftragten/Vertretungen

Etablierung von Vertreter*innen bzw. Ansprechpartner*innen fiir Senior*innen
in allen Gemeinden (siehe Ill.). (25,45 P) — Priorisierungsrang 2
Seniorenbeauftragte sollten in den Gemeinden Igensdorf, Leutenbach, Pinzberg und
Gréafenberg etabliert werden.

->Gemeinden

> Kurzfristig

Interne Zusammenarbeit im Landratsamt weiter fokussieren

Abstimmungen zur Kreisentwicklung (25 P)

Bei Planungsvorhaben, welche sich bereichstechnisch Uberschneiden (z.B. Starkung
des Ehrenamts, ggf. Beratung der Gemeinden zu Quartiersmanagement) sollen die
Planer*innen des Landratsamts (weiterhin) eng zusammen arbeiten (z.B. Uber den
Planungsstab Kreisentwicklung). Dies soll zielfihrend weiter entwickelt werden.

- Landkreis, Kreisentwicklungsbereiche

—>Kontinuierlich

Interne Zusammenarbeit im Landratsamt weiter fokussieren

Planungen basierend auf den gleichen Datenlagen, u.a. einer landkreiszentralen
Bevolkerungsvorausberechnung, im Sinne einer interdisziplindren
Planungsgrundlage (24,9 P)

Zur einheitlichen Orientierung, auch fir Netzwerkpartner*innen wie
Blrgermeister*innen, sollten alle Planungen des Landkreises die gleichen
Datengrundlagen aufweisen. Um externen Instituten nicht Bekanntes (z.B.
Ausweisung Baugebiete, stationare Einrichtungen) in die Bevilkerungsentwicklung
(der Gemeinden) im Landkreis einbeziehen zu kdnnen, soll ein zentrales,
landkreisinternes Bevdlkerungsvorausberechnungssystem angewandt werden.
Hierzu wurde Mitte 2019 das ,Hildesheimer Bevoélkerungsmodell® initialisiert. Die
Anwendung soll erstmals 2020 starten. Die Pflegebedarfsplanung sollen mittel- bis
langfristig hieraus erabreitet werden.

- Landkreis, Bildungsregion, Jugendhilfeplanung, Seniorenplanung,
Kreisentwicklung

—>Kontinuierlich

Netzwerkarbeit und deren Férderung/Quartiersmanagement

Férderung der Netzwerkarbeit. Empfehlung im Sinne regionaler Austauschtreffen auf
Gemeindeebene oder im Zusammenschluss angrenzender Gebiete. Méglichkeit fir
existierende Gremien (Seniorenbeirat, Treffen des Jugendbereichs, Treffen der
Parteien, etc.) bei Projektideen oder zur Abstimmung auf regionale Treffen und/oder
interdisziplindre Treffen zu veranstalten. An dieser Stelle nicht genannte
Netzwerkpartner sind nicht ausgeschlossen. Ebenso stellen die Themen folgender
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Unterpunkte keinen Anspruch auf Vollstandigkeit der gemeinsamen Betatigungsfelder
der Netzwerke dar.

Initilerung regionaler und gemeindlicher runder Tische, zur
ressourcenschonenden Abstimmung (z.B. von Angeboten und
Veranstaltungen), um sich auszutauschen und um mégliche Kooperationen zu
starten. (24,75 P) — Priorisierungsrang 2

Teilnehmer*innen dieser runden Tische kénnen alle in der Gemeinde im
Seniorenbereich Tatigen sein (z.B. Seniorenvertretung, Vereine, Initiativen,
Pflegeeinrichtungen, interessierte Burger*innen, Physiotherapeuten,
Kirchengemeinden etc.). Beispiel fir Thematik: Entwicklung verlasslicher
Unterstitzungsnetzwerke unter Einbeziehung engagierter Birger (siehe
Netzwerk/Ehrenamt). Bei Bedarf Abstimmung der Ubertragbarkeit von vorhandenen
positiven Beispielen auf andere Gemeinden. Vernetzung ist sehr punktuell durch
gemeinsame Prasenz in regionalen Arbeitskreisen oder Seniorenbeiraten gegeben.
Dies ist noch nicht flachendeckend fir den Landkreis vorhanden. Ziel sollte sein, dass
sich auf Gemeindeebene alle Akteure der Gemeinde austauschen und aus diesem
Gremium eine Kleingruppe zum regionalen Austausch mit umliegenden Gemeinden
entsandt wird. Genaueres soll in einer Konzeptentwicklung (der Seniorenplanung)
folgen (Aufgabenaufteilung, Leitfaden etc.).

- Gemeinden, Seniorenvertretungen, Quartiersmanagement und Akteure vor Ort;
ggf. mit Seniorenplanung

->Mittelfristig

Wiesenttal

Eggolsheim

GaRweinsten

Hallerndorf

Heroldsbach

Abbildung 1: Vorlaufiger Entwurf der Einteilung der "Regionalen Runden Tische", gemeinsam mit
Seniorenvertretungen erarbeitet, 2019; VG Ebermannstadt sowohl zu gelber als auch zu pinker Region
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12.

12.

14.

15.

16.

Starkung der Seniorenbeauftragten/Vertretungen

Profil der Seniorenbeauftragten regelmaBig evaluieren (24,1 P)

Der KSR soll in Zusammenarbeit mit den Seniorenbeauftragten der Gemeinden eine
Art Basis-/ Kurprofil fir Seniorenbeauftragte aus dem ehemals erarbeiteten Profil des
KSR entwickeln. Der Basisteil soll méglichst gering gehalten werden, sodass sich die
Vielfaltigkeit des Engagements im Seniorenbereich widerspiegelt und erhalten bleibt,
um die bisherige punktuelle, funktionierende wechselseitige Erganzung auszubauen.
Das Profil soll als Leitrahmen zu Transparenz und Klarheit fihren, sodass zum einen
die Kompetenzen geregelt sind und zum anderen Interessierte flr das
Seniorenbeauftragtenamt eine Orientierung bekommen.

- KSR, Seniorenvertretungen, Seniorenplanung

—>Kontinuierlich

Starkung der Seniorenbeauftragten/Vertretungen (24,1 P)

Weiterfuhrung der zweimaligen Treffen der Seniorenbeauftragten pro Jahr. Dies soll
wechselnd in den Gemeinden des Landkreises veranstaltet werden.

- Seniorenvertretungen, Seniorenplanung, KSR

—>Kontinuierlich

Fir alle im Rahmen des Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes angeregten
MaBnahmenempfehlungen sollen entsprechende Ressourcen zur Umsetzung
bereit gestellt werden (23,98 P)

- alle

—>Kontinuierlich

Offentlichkeitsarbeit zu bestehenden Angeboten der Vernetzung (auch digital).
Die Méglichkeiten der Vernetzung auf den verschiedenen Ebenen sollen den
Burger*innen und Organisationen bekannt gegeben werden. Gemeint sind Netzwerke
wie der Kreisseniorenring, regionale Treffen, Seniorenbeirdte und auch (digitale)
Mdglichkeiten zur Teilhabe (z.B. ,nebenan.de”, Hdlf. [l ME 13 FO:KUS)

- Netzwerke, Seniorenbeirate, runde Tische

—~>Langfristig

Netzwerkarbeit und deren Férderung/Quartiersmanagement

Foérderung der Netzwerkarbeit. Empfehlung im Sinne regionaler Austauschtreffen auf
Gemeindeebene oder im Zusammenschluss angrenzender Gebiete. Méglichkeit fur
existierende Gremien (Seniorenbeirat, Treffen des Jugendbereichs, Treffen der
Parteien, etc.) bei Projektideen oder zur Abstimmung auf regionale Treffen und/oder
interdisziplindre Treffen zu veranstalten. An dieser Stelle nicht genannte
Netzwerkpartner sind nicht ausgeschlossen. Ebenso stellen die Themen folgender
Unterpunkte keinen Anspruch auf Vollstandigkeit der gemeinsamen Betatigungsfelder
der Netzwerke dar.

Quartiersmanager*in, Netzwerker*in, Kimmerer*in (22 P)

Pro Gemeinde oder Verwaltungsgemeinschaft bzw. in Zusammenschluss von
Gemeinden sollte die Installation eines Quartiersmanagements/ eines lokalen
Netzwerkers/einer Netzwerkerin geprtft werden. Die klassischen Tatigkeiten
betreffen die Bereiche Wohnen und Grundversorgung, ortsnahe Unterstiitzung und
Pflege, Beratung und soziale Netzwerke. Die jeweilige Schwerpunktsetzung ist pro
Gemeinde individuell mit den Akteur*innen vor Ort abzusprechen (z.B.
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Seniorenvertretung, Gemeinde, Kirchengemeinde, Wohlfahrtsverband, Sportverein,
etc.). Ein Quartiersmanagement kénnte beispielsweise im Rahmen eines Neu- oder
Umbaus einer barrierefreien Wohnanlage installiert werden. Beim Aufbau eines
Quartiersmanagements unterstitzt die ,Koordinierungsstelle Wohnen im Alter
Bayern® (KWIB), welche in Teilen durch den Freistaat refinanziert wird, jede
Kommune zu einem gewissen Arbeitsumfang kostenfrei. Diese ist auch bei
Antragsstellungen fir Férdermittel beratend tatig. Mogliche Férdermittel waren SELA,
bay. Staatsregierung, max. 80.000 EUR auf max. 4 Jahre (Antragsstellerin
Kommune) oder Uber das deutsche Hilfswerk max. 250.000 EUR auf max. 5 Jahre
(Antragssteller*in z.B. Wohlfahrtsverband). Eine Verantwortungsiibernahme einer
Gemeinde durch Kooperation und Beteiligung als Partnerin bei Antragstellung eines
Wohlfahrtsverbandes ist unerlasslich. Beim Aufbau eines Quartiersmanagements
sollte auch auf Kombinationsméglichkeiten mit anderen existierenden oder geplanten
Stellen geachtet werden (z.B. Jugendpfleger*in). Die Seniorenplanung soll von
Planung und Umsetzung in Kenntnis gesetzt werden, sodass ein landkreisinterner
Austausch erfolgen kann.

- Gemeinde mit Seniorenvertretung, Kirchengemeinde, Wohlfahrtsverband,
Sportverein, etc.; Seniorenplanung

-> Mittelfristig

16. Sammlung und Treffen zu Themen die Profession der Arzt*innen betreffend (22
P)
Arzt*innen sollen, so gut es ihre Kapazitaten zulassen, in bestehende Netzwerke
integriert werden. Des Weiteren soll die Mdglichkeit genutzt werden, tber
Arzteverbande gesammelte Informationen an die Arzteschaft zu Gbermitteln.
- Gesundheitsregion™* mit Seniorenplanung und KSR
—>Kontinuierlich

17. Schaffung einer gesetzlichen Grundlage fiir die Koordinierungs- und
Umsetzungstatigkeiten in der Seniorenarbeit der Kommunen (éhnlich
Jugendhilfe) (21,95 P)

Durch den 7. Altenbericht nochmals stark in den Fokus gekommen, liegt die
Problematik der Umsetzung von zielfihrenden, bedarfsorientierten, sinnvollen
Vorhaben im Seniorenbereich haufig in der Finanzierung bzw. in der
Verantwortlichkeit. Es existiert keine gesetzliche ,Muss“-Regelungen fir Kommunen.
Im Zuge des Konnexitatsprinzips ware derjenige fur die Finanzierung von
gesetzlichen Grundlagen zustandig, der diese veranlasst. Dies z6gert eine
Entwicklungen hinaus.

- Gesetzgeber

—>Kontinuierlich

18. Starkung der Seniorenbeauftragten/Vertretungen
Veranstaltung eines Seniorenstudientages flr
Seniorenbeauftragte/vertretungen pro Jahr auf Kreisebene (19,8 P)
(Thema 2018: Grundlagenschulung fir kommunale Seniorenvertretungen; Thema
2019 (klein): Pressearbeit; Thema 2020: Gewinnung ehrenamtlicher
Mitstreiter*innen).
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- Seniorenvertretungen, Seniorenplanung, KSR
—>Kontinuierlich

19. Organisations-/Tragerinternen Austausch evaluieren (19,75 P)
Mitglieder von Organisationen und Tragern klagen immer wieder Uber mangelnde
interne Informationsweitergabe und Kommunikation. Jene sollten diese Aspekte
intern betrachten.
- Organisationen, Wohlfahrtsverbéande etc.
-> Mittelfristig
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